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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

1. Il contesto territoriale di riferimento

 

I Comuni di Capranica e Vejano appartengono alla provincia sud di Viterbo ma sono limitrofi a 

Roma, il che ha determinato negli ultimi anni una forte incidenza d’immigrazione, 

extracomunitaria e urbana, che ha reso ancora più eterogeneo il loro aspetto socio – culturale 

con il conseguente ingresso nella scuola di un numero consistente di alunni stranieri. Il 

territorio di Capranica e Vejano non presenta realtà imprenditoriali e artigianali importanti 

infatti le risorse economiche sono limitate ad una realtà  rurale ed artigianale costituita da 

piccole imprese a conduzione familiare, a volte ad integrazione del reddito principale, 

affiancate ultimamente da un’ espansione di settori quali edilizia e commercio; la fonte 

economica principale si evidenzia, comunque, soprattutto nell'attività terziaria dalla quale è 

nato un fenomeno di pendolarismo piuttosto accentuato supportato da vie di comunicazione 

importanti come la statale Cassia, la provinciale Braccianese e la ferrovia Roma –Viterbo. La 
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struttura sociale caratterizzata dalla presenza di molte etnie, ha determinato delle ingenti 

trasformazioni demografiche oltre che culturali, pertanto la scuola si organizza a riguardo con 

un’attenta partecipazione, con attività mirate per favorire, attraverso un’educazione 

interculturale, l’apertura ad una mentalità fatta di contatti e d’interazione. Inoltre come 

agenzia educativa si pone come luogo privilegiato dove la multiculturalità è vissuta come un 

valore, un’occasione d’arricchimento per tutti, come anche luogo di scoperta – riscoperta di 

paesi messi a confronto, con le loro storie, le tradizioni, le radici culturali e le ricchezze 

ambientali.  Entrambi i Comuni, consapevoli della loro specificità d’intervento e la scuola 

attenta alle offerte e alle esigenze formative, rispondono con un’organizzazione progettuale 

intenta ad investire nella formazione delle future generazioni, quindi nella ricerca per 

costruire un ponte ideale e culturale di fraternità e cooperazione tra i popoli.

1.1 Popolazione scolastica

Gli alunni che hanno frequentato l'Istituto nell'a.s. 2019/2020 confermano i dati degli scorsi 
anni; 43 sono complessivamente le classi. Gli iscritti provengono prevalentemente da 
Istituzioni scolastiche pubbliche e private del territorio, anche di Comuni limitrofi. Molti si 
dedicano allo studio di uno strumento musicale e ad attività motorie e sportive, possibilità 
offerta dall'indirizzo musicale e da un ampliamento dell'offerta formativa. Gli studenti, a 
conclusione del 1^ ciclo d'istruzione, sono orientati a conseguire un alto livello d'istruzione, 
pur con la necessaria personalizzazione ed individualizzazione dei percorsi formativi. Le 
famiglie, chiamate a partecipare attivamente alla gestione collegiale dell'Istituto, attraverso 
specifici progetti, sono disponibili al dialogo e alla collaborazione, regolamentata anche da 
progetti ad hoc. Il contesto socio culturale è di livello medio-basso. Data la peculiarità del 
territorio, gli alunni hanno la possibilità di continuare a frequentarsi al di fuori dell'orario 
scolastico e in genere il livello di socializzazione è elevato. Occasioni di scambio sono offerte 
dal territorio, in particolare da associazioni sportive e culturali, più numerose a Capranica ma 
in continuo sviluppo anche nel piccolo centro di Vejano.

1.2 Territorio e capitale sociale

L'istituto comprende sei plessi: 2 scuole dell'Infanzia, 2 scuole Primarie e 2 Secondarie di I^ 
grado; la scuola Sec. di Capranica, ad indirizzo Musicale, accoglie alunni del plesso di Vejano e 
anche di altri Istituti limitrofi; consente inoltre agli ex-alunni di proseguire gli studi di 
strumento. La richiesta di iscrizione all'indirizzo musicale è in continuo aumento. Le agenzie 
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formative collocate nel territorio rispondono in modo concreto alla richiesta dell'Istituzione 
scolastica promuovendo delle azioni educative e formative al servizio degli studenti e in 
stretta collaborazione con la scuola. Grande partecipazione della componente genitoriale, 
regolamentata da specifici progetti che consentono l'utilizzo mirato di risorse umane e 
capitali. Partecipazione alla vita scolastica delle realtà territoriali (Enti locali, Servizi Sociali, Ass. 
Juppiter, C. R., Protezione Civile, AVIS, Misericordia, Università, Polizia Postale, Asl, Bande 
musicali, Ag. sportive, Confraternite, Riserva N. Lago di Vico e Parco R. Marturanum). Tenuto 
conto dell'incidenza immigratoria, la scuola mette in atto attività mirate a favorire una 
mentalità aperta, interculturale, fatta di contatti e d'interazione. Come agenzia educativa si 
pone come luogo privilegiato dove la multiculturalità è vissuta come un valore, un'occasione 
d'arricchimento

1.3 Risorse economiche e materiali

L'istituto ha subito, negli ultimi anni, opere migliorative sia dal punto di vista strutturale che di 
fornitura di arredi e strumentazioni. Attualmente la Sc. Secondaria di Capranica è ospitata 
presso i locali dell'Ex - BBC mentre la Presidenza e gli Uffici di Segreteria sono in Via Zuccheri  
a Capranica.  Presso la sede di Vejano funzionano a pieno regime il Laboratorio 'Atelier 
Creativo' e la 'Biblioteca Innovativa' e nuovi laboratori sono attivi nella scuola Primaria di 
Capranica.  Prosegue la diffusione delle dotazioni informatiche grazie ai finanziamenti europei 
(PON-FERS) e a fondi reperiti con manifestazioni scolastiche. La Scuola Primaria di Capranica 
e' stata recentemente ristrutturata.

2. I bisogni del territorio

In un territorio caratterizzato da aggregati abitativi di piccola entità, l'istituzione scolastica 
svolge un ruolo culturale e sociale di fondamentale importanza, soprattutto se è capace di 
integrarsi con le altre realtà culturali e formative e con le altre presenze associative e 
comunitarie. 
Il primo bisogno del territorio, al quale la scuola è chiamata a rispondere, consiste pertanto 
nell'offrire un servizio formativo che sia al passo con i tempi, con lo sviluppo culturale, 
tecnologico e digitale.. 
Un secondo bisogno, per quanto riguarda il Primo Ciclo di istruzione, richiede che la scuola 
assolva anche ad una specifica funzione aggregativa: sviluppando i livelli di socializzazione e di 
integrazione, la qualità dei rapporti e della convivenza, sopperendo, per quanto possibile, alle 
ridotte opportunità che una realtà di tipo decentrato è in grado di offrire. 
Un terzo bisogno, al quale è bene prestare attenzione, consiste nell'arginare i fattori di rischio 

6



LA SCUOLA E IL
SUO CONTESTO

PTOF - 2019/20-2021/22
I.C. CAPRANICA

e le diverse forme di dipendenza e di devianza che minacciano la salute fisica e mentale dei 
ragazzi. Alla scuola e a tutti coloro che svolgono il ruolo di educatori compete, dunque, una 
funzione educativa, che deve vedere attivamente impegnato l'intero contesto territoriale, a 
partire dal nucleo fondamentale delle famiglie.

                                                                                                          2.1 Le risposte della scuola

Le agenzie formative collocate nel territorio rispondono in modo concreto alle richieste 

dell’Istituto promuovendo delle azioni educative al servizio degli studenti. Sono attivi progetti, 

protocolli d’intesa, reti, collaborazioni con  altre istituzioni scolastiche limitrofe, con gli enti 

locali, con i servizi socio-sanitari, impianti sportivi, circoli ricreativi, associazioni culturali. Vi è 

grande attenzione al mondo della scuola e, grazie alla pluriennale collaborazione e  sensibilità 

dei soggetti coinvolti,  sono stati realizzati e continuano ad essere attivi progetti importanti nel 

campo culturale e formativo per promuovere una molteplicità di esperienze intenzionali, 

sistematiche e finalizzate allo sviluppo integrale della personalità del bambino come cittadino 

consapevole della propria comunità.

Tra le varie agenzie formative  con le quali la scuola ha progetti aperti segnaliamo in 

particolare:

Istituti Musicali•

L’istituto collabora attivamente con  scuole dei comuni limitrofi in rete per la realizzazione di 

attività volte alla promozione della cultura musicale, attraverso il Laboratorio Musicale 

provinciale “Francesco Andreotti”.

Enti, Istituti, Associazioni sportive, culturali e di volontariato •

La scuola collabora con Il Centro Nuoto Ronciglione- Capranica per l’avviamento alla pratica 
sportiva in acqua degli alunni della scuola Secondaria. Il progetto è supportato dalle famiglie 
degli alunni della scuola Secondaria. L’avviamento alla pratica sportiva viene avviato fin dalla 
scuola dell’infanzia attraverso progetti con esperti esterni. Grazie al contributo degli Enti Locali 
nella Sc. Primaria viene avviata la pratica all’attività motoria per gli alunni delle classi prime, 
per proseguire negli anni successivi con la pratica del basket e con percorsi sportivi specifici 
tramite l’utilizzo di esperti esterni e di risorse interne (organico potenziato). 
L’avviamento alla pratica musicale inizia già fin dalla scuola dell’Infanzia, con l’ausilio di esperti 
esterni per proseguire con risorse interne dalla classe 5 primaria alla classe terza secondaria 
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grazie all’indirizzo musicale. 
Le bande musicali, sia di Capranica che di Vejano, ed altre associazioni musicali che operano 
sul territorio, come la Racchia,  collaborano con la scuola per la realizzazione di spettacoli in 
occasione delle festività. 
L’AVIS di Capranica collabora con la scuola attraverso iniziative volte a sensibilizzare la 
popolazione e gli alunni ai servizi per il sociale.
La scuola organizza, in collaborazione con le forze dell'ordine, incontri sia per sensibilizzare 
alla legalità, sia per mettere al corrente gli alunni dei rischi correlati con i mezzi informatici 
(Polizia Postale, Polizia Ferroviaria, Forze dell’Ordine). 
Laboratori e attività sul campo vengono promosse dai Guardiaparco del Parco Regionale 
Marturanum  e della Riserva Naturale del Lago di Vico con attività volte alla riscoperta e tutela 
di aree ad alto valore archeologico e naturalistico.
L’associazione Juppiter collabora con la scuola da numerosi anni in sinergia con la funzione 
strumentale per l’accoglienza e integrazione di alunni stranieri.
Le Amministrazioni Comunali collaborano allo svolgimento del servizio scolastico attraverso il 
Piano del Diritto allo Studio. Sostengono le attività didattiche programmate, contribuendo 
all'organizzazione e partecipando all'onere economico per le seguenti attività

servizio di trasporto per le Scuola dell’infanzia, Primaria  e Secondaria di Capranica;•
servizio mensa per le scuole dell’Infanzia e Primaria di Capranica e Infanzia di Vejano;•
sostegno all'integrazione degli alunni diversamente abili, organizzando con la scuola la 
loro assistenza;

•

sostegno all'integrazione di alunni con particolari situazioni di disagio e/o con difficoltà 
di inserimento e di apprendimento;

•

acquisto di arredi e mantenimento delle strutture;•
integrazione spese di funzionamento degli edifici e dell'ufficio di segreteria;•
servizio di trasporto per alcune uscite scolastiche collegate all'attuazione dei progetti;•
ampliamento dell’offerta formativa.•

L’istituto ha in attivo numerosi rapporti in  Rete con scuole della provincia per ottimizzare 

risorse, per progetti finanziabili, per percorsi formativi. 

Le scuole dell’istituto hanno inoltre a disposizione numerosi spazi per le attività di 

rappresentanza sul territorio e per lo svolgimento di attività didattiche e sociali.

Il Teatro di  Vejano, meglio noto come centro polifunzionale, è stato realizzato per 

promuovere e diffondere la cultura ed il linguaggio artistico nelle sue molteplici espressioni, 

nei confronti dell’intera cittadinanza.

Il vecchio Teatro parrocchiale, S. Terenziano, di Capranica, accoglie ogni genere di gruppo che 
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intende promuovere attività laboratoriali e il “Tempio di S. Francesco” in stile romanico, è 

spesso allestito per i saggi e i concerti che la scuola effettua durante il periodo di Natale e a 

fine anno scolastico insieme al nuovissimo Teatro Francigena. Le strutture vengono messe a 

disposizione delle scuole perché possano fruirne in occasione dell’allestimento di spettacoli 

teatrali, rassegne cinematografiche, balletti, mostre ed altro per l’ampliamento dell’offerta 

formativa.

A Capranica, presso il vecchio Palazzo Comunale, è presente la scuola di musica “Luigi Iezzi” 

che si articola in tre settori: classico, moderno e bandistico. La Scuola Comunale, dialoga con il 

laboratorio “F. Andreotti”e promuove ogni anno iniziative musicali per coinvolgere bambini e 

ragazzi. 

Nella città di Vejano non sono presenti Musei, anche se le varie Associazioni con i loro piccoli 

archivi forniscono materiali storici aperti per chi intende ricostruire le tradizioni di questo 

piccolo borgo.

A Capranica c’è il Museo delle Confraternite, sorto con l’intento di raccogliere e tramandare le 

memorie e le esperienze della cultura e della fede di una comunità lungo tutta la sua storia. 

Con i numerosi oggetti sacrali, i documenti di ogni genere, le raffigurazioni visibili in panelli, il 

Museo vuole essere un laboratorio culturale che offre un percorso spirituale ed intellettuale 

capace di rivitalizzare la propria identità e dare alla comunità la consapevolezza della sua 

permanenza nel tempo storico.

  2.1 Bisogni /aspettative degli attori del processo formativo

 

L'I.C. "G.Nicolini" copre un'utenza che va dai 2 anni e mezzo ai 14 anni. E' evidente 
che all'interno di questo lasso temporale i bisogni formativi degli alunni siano 
molto differenti e così, altrettanto differenti devono essere le risposte dei vari 
ordini di scuola in termini di metodologie, obiettivi, contenuti e competenze. 
Tale variabilità degli alunni evidenzia la necessità di tenere conto dei diversi bisogni formativi 

e dei diversi approcci alla realtà e alla relazione con i coetanei e con gli adulti che i bambini 

esprimono nel corso delle loro crescita evolutiva.

La prima preoccupazione della scuola è quella di organizzare percorsi di apprendimento 

personalizzati, considerando il livello di evoluzione dell'alunno e predisponendo tutte le 

condizioni più favorevoli per la sua partecipazione attiva e consapevole alle attività della 
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classe e della scuola e per il raggiungimento dei traguardi formativi definiti nel Curricolo al 

termine del Primo Ciclo di istruzione. Condizioni che sono fondamentalmente costituite da 

attenzione, ascolto, accettazione, rispetto dei ritmi e degli stili di apprendimento, 

valorizzazione delle attitudini personali, individualizzazione del lavoro, considerazione dei 

progressi e gratificazione dei successi.

  Bisogni/ aspettative degli alunni:•

ampliamento degli orizzonti culturali;•

conoscenza dei nuovi linguaggi multimediali;•

personalizzazione dei piani di studio;•

conoscenza delle opportunità offerte dalla comunità nazionale, europea e 

mondiale;

•

integrazione e socializzazione con valorizzazione delle diversità; •

accoglienza, continuità e orientamento scolastico; •

Bisogni/aspettative dei docenti e dei non docenti:•

ambiente professionalmente stimolante;•

valorizzazione e incentivazione delle risorse professionali;•

formazione continua e aggiornamento in servizio;•

integrazione scuola-territorio anche con l’attivazione di rapporti in Rete•

Bisogni/aspettative delle famiglie:•

coinvolgimento nelle proposte di percorsi finalizzati alla crescita della persona, 

alla prevenzione, al successo formativo e all’acquisizione di specifiche 

competenze;

•

formazione-informazione rispetto ai percorsi didattici, all’organizzazione 

scolastica, al Piano dell’Offerta Formativa, all’Orientamento e alla valutazione;

•

 Bisogni/aspettative dell’organizzazione scolastica:•

messa a punto dell’efficienza organizzativa dell’Istituzione nel quadro 

dell’autonomia;

•

rispondenza sempre più aderente ai bisogni dell’utenza nell’ottica del successo 

formative dell’alunno

•
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valorizzazione delle risorse professionali•

scambio e diffisione di esperienze valorizzanti•

potenziamento della comunicazione interna ed esterna, elemento strategico del 

“Sistema – Scuola” mediante tecniche flessibili e aggiornate nel tempo.

•

 

 2.2 Le risposte della scuola

 

 2.3 I "Bisogni speciali"

La scuola deve tener conto anche di situazioni particolari che possono condizionare, più o 
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meno pesantemente, il processo di apprendimento e di maturazione degli alunni. Queste 

situazioni possono essere raggruppate, in senso lato, negli ambiti della disabilità, dello 

svantaggio e dei disturbi specifici di apprendimento.

La scuola mette in atto, per quanto di competenza, strategie per accompagnare il percorso 

scolastico di alunni in difficoltà attraverso procedure codificate che vedono coinvolti alunni, 

famiglie docenti, esperti e dirigenza ( vedi Protocollo di accoglienza in allegato)

In attuazione della normativa, nell’Istituto è stato designato il Gruppo di Lavoro per 

l’Inclusione che elabora una proposta di Piano Annuale per l’Inclusività riferito a tutti gli alunni 

con BES (Bisogni Educativi Speciali). Tale Piano viene redatto al termine di ogni anno scolastico 

dopo un’attenta analisi delle criticità e dei punti di forza degli interventi di inclusione 

scolastica operati nell’anno appena trascorso.

Per facilitare il percorso scolastico degli alunni con bisogni educativi speciali è stata introdotta 

la figura del docente TUTOR con funzioni di coach di uno specifico alunno.

2.4 Le nostre linee guida

La nostra scuola ha definito il proprio "mandato", ponendosi fondamentalmente la seguente 

domanda: quale modello di scuola ci interessa offrire ai nostri alunni della scuola 

dell'infanzia, primaria e secondaria di 1° grado?

Siamo arrivati alla conclusione collettiva che la scuola acquista "senso" per chi la frequenta e 

per chi ci lavora nel momento in cui riesce ad essere:

luogo di apprendimenti significativi idoneo a promuovere il successo formativo e 

lavorativo di tutti gli alunni in linea con le richieste del mercato globale

•

luogo di sostegno al processo di crescita•

luogo di relazioni significative con coetanei e adulti•

 

12



LA SCUOLA E IL
SUO CONTESTO

PTOF - 2019/20-2021/22
I.C. CAPRANICA

i.
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Sono queste le coordinate che orientano il lavoro degli insegnanti e di tutto il personale della 

scuola; le priorità alle quali devono ispirarsi le progettazioni dei percorsi di apprendimento di 

sezione e di classe. Solo restando coerenti con questi indirizzi l’Istituto acquista una identità 

collettiva e risulta riconoscibile e apprezzabile dagli alunni e dai loro genitori.

 

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

 I.C. CAPRANICA (ISTITUTO PRINCIPALE)
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Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice VTIC82500A

Indirizzo
VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA CAPRANICA 
01012 CAPRANICA

Telefono 0761669085

Email VTIC82500A@istruzione.it

Pec vtic82500a@pec.istruzione.it

Sito WEB www.icnicolinicapranica.gov.it

 SCUOLA INFANZIA CAPRANICA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice VTAA825017

Indirizzo
VIA DELLA MATTONARA SNC CAPRANICA 01012 
CAPRANICA

 SCUOLA INFANZIA VEIANO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice VTAA825028

Indirizzo VIA DELLA REPUBBLICA, 5 VEIANO 01010 VEJANO

 F. PETRARCA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice VTEE82501C

Indirizzo VIALE NARDINI 2 CAPRANICA 01012 CAPRANICA

Numero Classi 17

Totale Alunni 279

 DANTE ALIGHIERI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
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Codice VTEE82502D

Indirizzo
VIA PADRE GIUSEPPE LUCIDI, 2A VEIANO 01010 
VEJANO

Numero Classi 5

Totale Alunni 72

 SCUOLA SEC. I CAPRANICA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice VTMM82501B

Indirizzo
VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA CAPRANICA 
01012 CAPRANICA

Numero Classi 9

Totale Alunni 177

 SCUOLA SEC. I VEIANO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice VTMM82502C

Indirizzo VIA PADRE G.LUCIDI, 2B VEIANO 01010 VEJANO

Numero Classi 3

Totale Alunni 60

Approfondimento

L’attuale Istituto Comprensivo ad indirizzo musicale “Galileo Nicolini”di 

Capranica nasce nel settembre del 2010, in seguito al nuovo 

dimensionamento delle scuole, dalla fusione della scuola secondaria di I 

grado “G. Nicolini” e la sede associata di Vejano, con una parte del Circolo 

didattico precedentemente di competenza di Bassano Romano. È un 

Istituto Comprensivo Completo poiché comprende le scuole dell’infanzia e 
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quelle del primo ciclo d’istruzione dei comuni di Capranica e Vejano per un 

totale di 6 plessi.
 

 
SEDI INDIRIZZO TELEFONO

 

 

CAPRANICA

 
Scuola 
Secondaria I° 
SCUOLA SEC. I 
CAPRANICA 
VTMM82501B

*

VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA,
dall’anno scolastico 2017/18 la sede è 
stata PROVVISORIAMENTE spostata in via 
L.N. Olivares ex locali BCC di Capranica

01012 CAPRANICA (VT)

 

0761 – 
669085

 

 
 
Scuola Primaria
F. PETRARCA 
VTEE82501C

VIALE NARDINI 2,

dall’anno scolastico 2018/19 la sede è 
stata PROVVISORIAMENTE spostata in 
due edifici:

TEMPO PIENO  in viale Zuccari ex IPAB

TEMPO NORMALE in Via Madre Teresa di 
Calcutta ex Istituto Professionale

01012 CAPRANICA (VT)

 

Tempo 
pieno 
3207598282

 

Tempo 
normale

 

 
Scuola dell’Infanzia 
SANTA M.DE 
MATTIAS

VTAA825017

VIA DELLA 
MATTONARA SNC, 
01012 CAPRANICA 
(VT)

 

0761 - 
678471

 

VEJANO

Scuola Secondaria I°
SCUOLA SEC. I 
VEIANO 
VTMM82502C

VIA PADRE 

G.LUCIDI, 2B, 
01010 VEJANO 
(VT)

 

0761 - 
463095

 

0761 - 

 
Scuola Primaria 
DANTE ALIGHIERI

VTEE82502D

VIA PADRE G.LUCIDI, 2A, 
01010 VEJANO (VT)
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463389

 
Scuola dell’Infanzia 
SCUOLA MATERNA
VTAA825028

VIA DELLA 
REPUBBLICA, 5, 
01010 VEJANO  
(VT)

 

0761 - 
463259

 

La Segreteria e la Presidenza hanno attualmente sede a Capranica in via 
Zuccheri- Tel. 0761 – 669085, mail VTIC82500A@istruzione.it

  Il nostro istituto  è una scuola visibile dal  sito web http://www.icnicolinicapranica.edu
.it attraverso il quale la scuola informa, si mette in relazione con gli studenti, le 
famiglie e il territorio, crea spazi collaborativi e cooperativi, favorisce la coesione tra le 
componenti, sollecitando il senso di appartenenza.

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Con collegamento ad Internet 2

Disegno 2

Informatica 3

Multimediale 2

Musica 3

Scienze 2

Atelier Creativo 1

 

Biblioteche Classica 1

Informatizzata 1

Biblioteca Innovativa Multimediale 1
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Aule Concerti 1

Teatro 1

 

Strutture sportive Palestra 4

 

Servizi Mensa

Scuolabus

 

Attrezzature 
multimediali

PC e Tablet presenti nei laboratori 11

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) 
presenti nei laboratori

1

PC e Tablet presenti nelle biblioteche 1

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) 
presenti nelle biblioteche

1

 

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti
Personale ATA  

95
24
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

Motivazione della scelta delle priorità sulla base dei risultati 
dell'autovalutazione  

Si ritiene che l'acquisizione delle competenze chiave, da parte degli studenti, passi 
anche attraverso una coerente azione di progettazione, realizzazione e valutazione 
dei compiti autentici. Occorre consolidare la pratica del confronto, della 
progettazione comune e della valutazione condivisa tra docenti. Nell'Istituto non 
sono ancora abbastanza diffuse le pratiche descritte. Per questo motivo, per 
raggiungere la priorità nell'ambito delle competenze chiave di cittadinanza (esiti), si 
andrà a lavorare principalmente nell'area di processo "pratiche educative/didattiche 
e ambiente di apprendimento". 

PRIORITÀ E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

Priorità
Potenziamento fascia intermedia: voti compresi tra il 6 e il 7 e tra il 7 e l’8, riduzione 
della disparità nei risultati delle prove tra i plessi e tra le classi parallele.
Traguardi
Ridurre il numero di insufficienze nel primo quadrimestre e il ricorso al voto di 
consiglio per il secondo. Ridurre le differenze tra classi attraverso una progettazione 
più condivisa.

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorità
Utilizzare una modalità di quesiti tipo INVALSI nella didattica quotidiana; riduzione 
della disparità nei risultati delle prove TRA e DENTRO classi e plessi attraverso una 
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progettazione più condivisa e medesimi criteri valutativi per garantire una 
formazione classi più bilanciata.
Traguardi
Ridurre la percentuale degli alunni di fascia bassa (liv 1-2 Invalsi); aumentare la 
percentuale degli alunni di fascia media (livello 3 Invalsi). Ridurre la variabilità TRA le 
classi ed aumentare la variabilità DENTRO le classi.

Competenze Chiave Europee

Priorità
Incrementare l’acquisizione delle competenze chiave di cittadinanza degli studenti 
con particolare riferimento a: • Competenze sociali e civiche • Competenza digitale
Traguardi
Realizzare due compiti autentici per ciascuna classe. Incrementare di 1 livello, per il 
75% degli alunni, il grado di acquisizione di almeno una delle competenze di 
cittadinanza prese in considerazione dalla classe, partendo da una prima 
valutazione effettuata con gli strumenti costruiti nel percorso formativo e definita 
come punto iniziale.

Risultati A Distanza

Priorità
Potenziare la continuità tra cicli soprattutto sul raccordo esiti studenti e sulla 
definizione di profili in ingresso e in uscita.
Traguardi
Condivisione di strumenti per il passaggio delle informazioni, per la restituzione 
degli esiti e sugli standard di competenze richieste agli studenti delle classi terminali.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

L' Istituto Comprensivo " G. Nicolini" è a indirizzo musicale e i 
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principali traguardi che la nuova DS Dott.ssa M. l. Iaquinta si pone è il 
potenziamento dell'offerta formativa musicale, una concreta 
apertura verso il territorio  con le sue molteplici risorse culturali, 
storiche e naturalistiche e coinvolgendo tutti gli attori presenti 
(Associazioni, Aree protette, EELL....ect) e la valutazione del successo 
scolastico dei suoi ex-alunni nel corso del biennio successivo al 
primo ciclo di istruzione

La mission della scuola si ispira ai seguenti  obiettivi formativi:

-consapevolezza di sé: porre lo studente al centro dell’azione 
educativa in tutti i suoi aspetti (cognitivi, relazionali, affettivi) affinché 
prenda piena coscienza delle proprie abilità, attitudini, ma anche 
sappia valutare criticamente limiti e difficoltà;

-promozione del benessere degli studenti: perseguire il successo 
formativo di tutti in un contesto relazionale positivo che tiene conto 
degli aspetti emotivo-relazionali tipici della vita quotidiana della 
comunità scolastica; favorire negli alunni e nel personale scolastico 
atteggiamenti di solidarietà e di rispetto reciproco;

-inclusione: riconoscere e valorizzare la diversità favorendo relazioni 
costruttive e scambi di reciproco arricchimento;

-qualità: offrire percorsi educativi/didattici/organizzativi improntati 
all'efficacia e dall'efficienza perché tesi al miglioramento continuo. 

Questi obiettivi condivisi sono alla base delle scelte educative e 
didattiche del Collegio del Docenti. Pertanto i plessi dell’Istituto si 
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propongono come:

-Scuola formativa, attenta alla singolarità e complessità dell’alunno 
inteso come persona, consapevole di dover porre le basi di un 
percorso formativo dei bambini e degli adolescenti che proseguirà in 
tutte le fasi successive della vita e permetterà all’alunno di interagire 
in modo positivo con i contesti naturali, sociali, culturali nei quali si 
troverà a vivere.

-Scuola orientativa, che metta l’alunno nelle condizioni di operare 
scelte realistiche per sé in relazione al contesto in cui opera e alle sue 
reali competenze ed abilità (saper valutare, saper progettare, saper 
scegliere).

-Scuola che colloca nel mondo, attenta a formare saldamente ogni 
studente sul piano cognitivo e culturale, affinché possa affrontare 
positivamente la mutevolezza dei futuri scenari sociali e professionali.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1 ) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con 
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue 
dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content 
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3 ) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, 
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di 
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il 
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali 
settori

4 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica 
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attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto 
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di 
responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

5 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto 
della legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del 
patrimonio e delle attività culturali

6 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al 
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e 
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

7 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio

8 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di 
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento 
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio 
e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire 
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014

9 ) valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e 
in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la 
comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L’Istituto promuove e incentiva modalità innovative . Nel corso del 

corrente anno scolastico verranno avviate iniziative volte alla 
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sperimentazione didattica,:

-      Avanguardia Educativa: orizzonte n. 4 - RIORGANIZZARE IL TEMPO DI FARE 

SCUOLA -  LA BANCA DEL TEMPO  Sc. Secondaria plesso Vejano

-    Percorsi di sperimentazione basati sul metodo della classe virtuale  e 

flipped classroom in alcune classi della  Scuola Secondaria di Vejano .

-          Sperimentazione metodo BYOD. (Scuole Secondarie di Capranica e 

Vejano)

-          Percorsi di sperimentazione insegnamento con metodologia CLIL in 

alcune classi della Scuola Secondaria di Capranica e Vejano .

-          Attività di E-Twinning

-          Progetti collegati agli “Atelier creativi”

-          Progetti inerenti alle “ Biblioteche innovative scolastiche” e adesione 

alla piattaforma MLOL

-          Corso EIPASS per alunni delle classi prime della scuola secondaria di 

Capranica e Vejano

-          Corso per la certificazione delle competenze linguistiche

-          Approccio ad una terza lingua (spagnolo)

-     Educazione Ambientale - Progetto GENS -  “Green Learning 360°" a cura 

della Regione Lazio

 

Le suddette attività potrebbero subire cambiamenti in merito all'andamento 

della pandemia da Covid19

 AREE DI INNOVAZIONE

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

RIORGANIZZARE IL TEMPO DI FARE SCUOLA e la BANCA DEL TEMPO  - 
SC.SECONDARIA DI I° plesso Vejano.
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L’anno scolastico 2019/20 ha messo a dura prova tutte le scuole di ogni 
ordine e grado che si sono trovate ad affrontare una DAD con relativa 
riduzione di orario. Ancora prima che il COVID-19 ci costringesse a 
chiudere e a rivoluzionare le modalità di erogazione della didattica, il 
“Manifesto delle Avanguardie educative” o Manifesto dell’Innovazione” 
aveva anticipato le riflessioni che ci siamo trovati a fare e le scelte 
metodologiche –didattiche – formative che abbiamo dovuto attivare 
(piattaforme e utilizzo quasi esclusivo delle TIC).  In merito al Manifesto 
delle Avanguardie Educative (
http://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/il-manifesto) e in 
particolare all’orizzonte n.4 “RIORGANIZZARE IL TEMPO DI FARE SCUOLA”
 si allega la seguente proposta di rimodulazione del tempo orario, da ore 
di 60 minuti a moduli orari da 50 minuti, con le rispettive analisi di fattibili
tà e organizzazione per la Sc. Secondaria di I° e realizzazione per ogni 
docente di una “BANCA DEL TEMPO” da poter usare come DISPONIBILITA’ 
(si allega in seguito le varie opportunità) o POTENZIAMENTO DELLA DAD
 (in previsione di un possibile futuro LOCKDOWN). 

ORGANIZZAZIONE TEMPO SCUOLA 

Sc. Secondaria di I°: modulo orario da 50 minuti su 5 giorni lavorativi  

8:50 – 8:50  1a ora 

8:50 – 9:40  2a ora 

9:40 – 10:25  3a ora 

10:25 – 10:35  Ricreazione 

10:35 – 11:20  4a ora 

11:20 – 12:10  5a ora 

12:10 – 13:05  6a ora 
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Sulla base dell’orario curricolare (30 ore da 60 minuti =1800 minuti a 
settimana) convertito in moduli orari da 50 minuti (1800:50=36 moduli o
rari). I 6 moduli da “recuperare” settimanalmente per classe dovrebbero 
essere suddivisi in maniera proporzionale dai vari docenti tenendo conto 
del loro orario curricolare: Nella tabella sono riportate le ore da 
recuperare e la cadenza. 

Disciplina  Modulo Orario 
50’ 

Recupero a 
settimana * 

LETTERE  9  90’  

MATEMATICA E SCIENZE  6  60’  

INGLESE  3  30’ 

FRANCESE  2  20’ 

TECNOLOGIA  2  20’ 

MUSICA  2  20’ 

ARTE E IMMAGINE  2  20’ 

SC. MOTORIE  2  20’ 

IRC  1  10’ 

SOSTEGNO  18  180’ 

SOSTEGNO  9  90’ 

SOSTEGNO  6  60’ 

*Nel caso di frazioni di ora si potrebbe pensare ad un recupero ogni 2-3 
settimane 
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Proposta di impiego dei recuperi (DIP o DAD su piattaforma TEAMS) 

Disponibilità per l’attività didattica in sostituzione di docenti 

assenti

•

Attività di recupero e potenziamento, in orario antimeridiano, 
attraverso il ricorso a compresenze secondo un piano di 
attuazione definito dal consiglio di classe in sede di 
progettazione e, relativamente ai contenuti, dagli ambiti 
disciplinari. 

•

Attività di recupero e potenziamento, in orario antimeridiano o 
pomeridiano, secondo un piano di attuazione definito dal 
consiglio di classe in sede di progettazione e, relativamente ai 
contenuti, dagli ambiti disciplinari.  

•

Attività di implementazione del sostegno didattico sulla base dei 
documenti PEI/PDP/PP. 

•

Attività laboratoriale, attività di recupero e potenziamento, 
interdisciplinare (UDA con compiti di realtà finalizzati alla 
valutazione per competenze). 

•

Attività di recupero e potenziamento, in orario extracurricolare, 
secondo le proposte definite dai singoli docenti negli ambiti 
disciplinari anche come assistenza a progetti inseriti nel PTOF (
Certificazioni linguistiche, Orientamento, Orchestra e Coro, 
Progetti integrati con il territorio, Laboratori, accompagnamento 
visite d’Istruzione / gite ...etc). 

•

 

I referenti di plesso hanno il compito aggiuntivo di “controllare” 
l’effettivo recupero di tali ore e della calendarizzazione anche tenendo 
conto delle eventuali esigenze del plesso. 
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PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

L’innovazione didattico- educativa si realizza attraverso una progettualità 
fondata su una didattica per competenze, sull’introduzione di prove di 
verifica, standard comuni di valutazione e sull’adozione della 
certificazione delle competenze così come previsto dal modello 
ministeriale. Un’ efficace azione educativo-didattica dovrà: 

Potenziare per tutte le discipline una didattica fondata su una 
metodologia laboratoriale. • Adottare metodologie di 
insegnamento/apprendimento diversificate, di tipo attivo e 
partecipativo, atte a promuovere la formazione del senso critico; 

•

Privilegiare attività di gruppo, problem solving, metodi 

cooperativi, percorsi di ricerca rispetto alla lezione frontale;  

•

Potenziare e diffondere l’utilizzo delle tecnologie digitali a 
sostegno dell’apprendimento;  

•

Superare una visione individualistica dell'insegnamento per 
favorire cooperazione, sinergia, trasparenza e rendicontabilità;  

•

Introdurre elementi di flessibilità didattica ed organizzativa 
finalizzati ad una migliore gestione dell’insegnamento; 

•

Elaborare proposte riconducibili alle aree di miglioramento, agli 
elementi di priorità definiti nel Piano di Miglioramento, collegate 
alla programmazione didattica o di potenziamento anche 
nell’orario extracurricolare.  

•

 

CONTENUTI E CURRICOLI

SUL VERSANTE DELL’AZIONE PROGETTUALE DIDATTICO-FORMATIVA 
METODOLOGICA: 

 La Scuola ha attivato per tutta la durata della sospensione delle attività 
didattiche in presenza, una modalità di didattica a distanza avendo 

30



LE SCELTE
STRATEGICHE

PTOF - 2019/20-2021/22
I.C. CAPRANICA

particolare riguardo alle specifiche esigenze degli studenti con disabilità. 
La Scuola ha implementato l'utilizzo delle piattaforme di didattica a 
distanza, del registro elettronico e di ogni altra forma di comunicazione 
ritenuta consona con il principio del mantenimento della relazione 
educativa e del rapporto tra la scuola e le famiglie, secondo quanto 
stabilito nelle Linee guida sulla DAD sull’utilizzo delle piattaforme 
informatiche. La Dirigente scolastica ha dato impulso attraverso le Linee 
guida della DAD alla collaborazione fattiva ed ha attivato attività di 
monitoraggio costante della didattica a distanza con particolare rilievo 
agli alunni con bisogni educativi speciali. Tutte le componenti sono state 
sollecitate a contribuire fattivamente alla costruzione di nuove relazioni, 
così come indicato nel documento sulle linee guida della didattica a 
distanza, con lo scopo di restare connessi per non essere isolati in questa 
eccezionale fase di emergenza sanitaria. L’invito ai docenti è che non si 
interrompa il percorso di apprendimento delle alunne e degli alunni 
garantendo differenti modalità di didattica che possano favorire anche le 
alunne e gli alunni che non potranno frequentare quotidianamente la 
scuola perché, pur non essendo positivi al COVID- 19 presentano i 
sintomi indicati nei verbali del CTS, sempre nel rispetto della 
programmazione didattica dei docenti.  Pertanto è necessario continuare 
a: 

• sostenere, anche partecipando a progetti Europei PON/FSE, 
l’implementazione della ‘didattica a distanza’, sia in modalità sincrona che 
asincrona al fine di coinvolgere il maggior numero degli utenti/studenti 
presso il loro domicilio, qualora si rendesse necessario sospendere 
nuovamente le attività didattiche in presenza a causa delle condizioni 
epidemiologiche contingenti;  

• promuovere la diffusione di applicativi, software, app presso i Docenti 
al fine di consentire l’implementazione delle forme di “didattica a 
distanza” da commisurare all’età degli alunni, anche tenuto conto delle 
differenti condizioni socio-economiche e del differente know How delle 

famiglie rispetto agli ambienti 3.0;  
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• progettare, organizzare e gestire una formazione ad hoc per il 
personale Docente anche attraverso forme di peer tutoring, fruizioni in 
modalità e-learning e ogni altra modalità e strumentazione di cui i 
docenti possano avvalersi.

 

PROGETTI A CUI LA SCUOLA HA PARTECIPATO:

 

Rete Avanguardie educative
Altri 

progetti

Avanguardie educative FLIPPED CLASSROOM
E-

twinning

Avanguardie educative USO FLESSIBILE DEL TEMPO (EX - COMPATTAZIONE 
DEL CALENDARIO SCOLASTICO)
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

SCUOLA INFANZIA CAPRANICA VTAA825017

SCUOLA INFANZIA VEIANO VTAA825028

 
Competenze di base attese al termine della scuola dell¿infanzia in termini di identità, 
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- Il bambino: 
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, 
avverte gli stati  
d'animo propri e altrui; 
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente 
fiducia in sé, è  
progressivamente consapevole 
delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto; 
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le 
persone,  
percependone le reazioni ed i cambiamenti; 
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta 
gradualmente i  
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e 
pubblici; 
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e 
morali; 
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte 

33



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
I.C. CAPRANICA

di  
conoscenza;

PRIMARIA
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

F. PETRARCA VTEE82501C

DANTE ALIGHIERI VTEE82502D

 
Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a 
scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di 
iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria 
età, riflettendo 
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni. 
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti 
di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse 
identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi 
simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le 
regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie 
personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme 
ad altri. 

SECONDARIA I GRADO
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ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

SCUOLA SEC. I CAPRANICA VTMM82501B

SCUOLA SEC. I VEIANO VTMM82502C

 
Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a 
scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di 
iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria 
età, riflettendo 
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni. 
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti 
di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse 
identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi 
simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le 
regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie 
personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme 
ad altri. 

 

Approfondimento

La scuola si impegna a:

1. promuovere una formazione culturale e civile pluralistica nel rispetto dell'identità 
di ciascuno studente; 2. proporre un’offerta formativa attenta ai bisogni di studenti, 
famiglie e territorio; 3. offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della 
persona, garantendo un servizio didattico di qualità in un ambiente educativo sereno 
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e sicuro; 4. favorire il processo di formazione di ciascun alunno, nel rispetto dei suoi 
ritmi e tempi di apprendimento; 5. offrire iniziative concrete per il recupero di 
situazioni di svantaggio, al fine di favorire il successo formativo e combattere la 
dispersione scolastica; 6. promuovere il merito e incentivare le situazioni di 
eccellenza; 7. favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili; 8. 
promuovere iniziative di accoglienza e integrazione degli studenti stranieri; 9. 
promuovere iniziative mirate a favorire l’accoglienza, la continuità educativa e 
l’orientamento formativo; 10. stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al 
benessere e alla tutela della salute degli studenti; 11. adottare misure volte a creare 
condizioni che attenuino l’entità del fenomeno del bullismo e impediscano, con 
attività di prevenzione, lo svilupparsi di nuovi episodi; 12. integrare il Regolamento 
d’Istituto con le vigenti norme di prevenzione dei fenomeni di bullismo e 
cyberbullismo; 13. organizzare attività di informazione e prevenzione in rapporto ai 
fenomeni di bullismo e di cyberbullismo; 14. stimolare un uso consapevole e 
responsabile degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie; 15. creare un ambiente 
scolastico accogliente, sereno, fiducioso e rispettoso nei confronti di tutti, anche 
attraverso il coinvolgimento di associazioni ed enti presenti sul territorio con 
competenze specifiche; 16. vigilare attentamente riconoscendo le manifestazioni 
anche lievi di bullismo e cyberbullismo e monitorando le situazioni di disagio 
personale o sociale; 17. garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle 
comunicazioni, mantenendo un costante rapporto con le famiglie nel rispetto della 
privacy, attraverso la calendarizzazione degli incontri scuola–famiglia, la disponibilità 
dei docenti a colloqui individuali, l’utilizzo del sito web e della posta elettronica. 

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

SCUOLA INFANZIA CAPRANICA VTAA825017  
SCUOLA DELL'INFANZIA

 QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

F. PETRARCA VTEE82501C  
SCUOLA PRIMARIA
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 TEMPO SCUOLA

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

27 ORE SETTIMANALI

DANTE ALIGHIERI VTEE82502D  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SEC. I CAPRANICA VTMM82501B  
SCUOLA SECONDARIA I GRADO

 TEMPO SCUOLA - CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta 
Delle Scuole

1 33
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SCUOLA SEC. I VEIANO VTMM82502C  
SCUOLA SECONDARIA I GRADO

 TEMPO SCUOLA - CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta 
Delle Scuole

1 33

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di 
educazione civica

Monte ore di 33 annue, all’interno dei quadri orari ordinamentali vigenti per ciascun 
percorso di studi (anche attraverso utilizzo quota autonomia): in scuola dell’infanzia e 
primaria non sono previste a livello nazionale quote orarie specifiche da riservare, 
per la scuola secondaria di primo (e secondo) grado occorrerà ricalibrare gli orari 
disciplinari per ricomprendere e ripartire attività di ed. civica, nello specifico:  

indicazione raccordo degli apprendimenti maturati nei vari settori disciplinari; •

trasversalità tra le discipline e loro interconnessione, es.: educazione ambientale, •
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sviluppo ecosostenibile e tutela del patrimonio ambientale, delle identità, delle 
produzioni e delle eccellenze territoriali e agroalimentari e la stessa Agenda 2030 
(interconnessione con scienze naturali e geografia);  ed. alla legalità e al contrasto 
delle mafie (si innerva su conoscenza dettato/valori costituzionali ed elementi 
fondamentali diritto); ed. alla salute e al benessere (riferimento a scienze naturali 
e motorie)  

Il docente cui sono affidati i compiti di coordinamento avrà cura di favorire 
l’opportuno lavoro preparatorio di équipe nei consigli di classe. Saranno previsti 
nell’ambito del piano annuale delle attività, specifici momenti di programmazione 
interdisciplinare (dipartimenti disciplinari) non solo ai fini della definizione degli 
obiettivi connessi all’educazione civica, ma anche per l’individuazione delle modalità 
di coordinamento attribuite al docente di cui all’articolo 3 comma 3 del decreto, 
ferma restando la competenza del dirigente scolastico in merito alla sua effettiva 
designazione. I temi che le i vari dipartimenti decideranno di sviluppare saranno 
inseriti nel PTOF e condivisi con le famiglie.  

ALLEGATI:
Curriculum Ed. Civica - AA.SS. 2020-23 DEFINITIVO.pdf

Approfondimento

CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE

Obiettivo del corso triennale (+ 2 ore di insegnamento curriculare), una 
volta fornita una completa e consapevole alfabetizzazione musicale, è porre 
alcuni traguardi essenziali che dovranno essere da tutti raggiunti. Il rispetto 
delle finalità generali di carattere orientativo della scuola secondaria di I 
grado non esclude la valorizzazione delle eccellenze. 

Nello spirito educativo e formativo della scuola dell’obbligo e nella 
valorizzazione dell’esperienza musicale quale dimensione globale propria 
dell’allievo, il corso ad indirizzo musicale si pone in un’ottica di 
collaborazione costante, costruttiva e piena, sia sotto il profilo progettuale, 
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sia sotto quello concreto e fattuale (ivi inclusa la costituzione di gruppi 
musicali d’istituto anche modulari) con altre iniziative curricolari ed 
extracurricolari già in essere nel Piano dell’Offerta Formativa o che l’Istituto – 
attraverso i docenti – vorrà proporre negli anni a venire. 

La scuola, pertanto, attraverso lo studio dello strumento, si propone di 
raggiungere i seguenti obiettivi: 

promuovere la formazione globale dell’alunno offrendo, attraverso l’e
sperienza musicale resa più completa dallo studio dello strumento, 
occasioni di maturazione logica, espressiva, comunicativa; 

•

offrire all’alunno, attraverso l’acquisizione di specifiche competenze 
musicali, ulteriori occasioni di sviluppo e orientamento delle proprie 
potenzialità; 

•

fornire ulteriori occasioni di integrazione e di crescita per tutti gli 
alunni  e accrescere il gusto del vivere in gruppo; 

•

avviare gli alunni a sostenere un’esibizione pubblica gestendo la 
propria emotività; 

•

abituare i ragazzi a creare, a verificare e a rispettare le regole, a 
superare l’individualismo e ad essere autonomi nel gruppo. 

•

ALLEGATI:
REGOLAMENTO-INDIRIZZO-MUSICALE-2020 2021.pdf

CURRICOLO DI ISTITUTO

NOME SCUOLA
I.C. CAPRANICA (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO

 CURRICOLO DI SCUOLA
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Il 22 maggio 2018 il Consiglio europeo, accogliendo la proposta avanzata il 17 gennaio 
2018 dalla Commissione europea, ha varato la Raccomandazione relativa alle 
competenze chiave per l'apprendimento permanente e l’Allegato Quadro di riferimento 
europeo, che sostituiscono la Raccomandazione del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 18 dicembre 2006 e relativo Allegato sullo stesso tema. Il documento Le 
“INDICAZIONI NAZIONALI E NUOVI SCENARI”, a cura del Comitato Scientifico Nazionale 
per le Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di 
istruzione, è stato elaborato dal Comitato scientifico nazionale per l’attuazione delle 
Indicazioni nazionali e il miglioramento continuo dell’insegnamento di cui al D.M. 
1/8/2017, n. 537, integrato con D.M. 16/11/2017, n. 910) Il nuovo quadro di riferimento 
delinea otto tipi di competenze. COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE È la capacità di 
individuare, comprendere, esprimere, creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e 
opinioni, in forma sia orale sia scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali 
attingendo a varie discipline e contesti. Essa implica l'abilità di comunicare e relazionarsi 
efficacemente con gli altri in modo opportuno e creativo. Il suo sviluppo costituisce la 
base per l'apprendimento successivo e l'ulteriore interazione linguistica. A seconda del 
contesto, la competenza alfabetica funzionale può essere sviluppata nella lingua madre, 
nella lingua dell'istruzione scolastica e/o nella lingua ufficiale di un paese o di una 
regione. COMPETENZA MULTILINGUISTICA Definisce la capacità di utilizzare diverse 
lingue in modo appropriato ed efficace allo scopo di comunicare. In linea di massima 
essa condivide le abilità principali con la competenza alfabetica: si basa sulla capacità di 
comprendere, esprimere e interpretare concetti, pensieri, sentimenti, fatti e opinioni in 
forma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta 
ed espressione scritta) in una gamma appropriata di contesti sociali e culturali a 
seconda dei desideri o delle esigenze individuali. Le competenze linguistiche 
comprendono una dimensione storica e competenze interculturali. Tale competenza si 
basa sulla capacità di mediare tra diverse lingue e mezzi di comunicazione, come 
indicato nel quadro comune europeo di riferimento. COMPETENZA MATEMATICA E 
COMPETENZA IN SCIENZE, TECNOLOGIE E INGEGNERIA La competenza matematica è la 
capacità di sviluppare e applicare il pensiero e la comprensione matematici per 
risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. Partendo da una solida 
padronanza della competenza aritmetico - matematica, l'accento è posto sugli aspetti 
del processo e dell'attività oltre che sulla conoscenza. La competenza matematica 
comporta, a differenti livelli, la capacità di usare modelli matematici di pensiero e di 
presentazione (formule, modelli, costrutti, grafici, diagrammi) e la disponibilità a farlo. 
La competenza in scienze si riferisce alla capacità di spiegare il mondo che ci circonda 
usando l'insieme delle conoscenze e delle metodologie, comprese l'osservazione e la 
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sperimentazione, per identificare le problematiche e trarre conclusioni che siano basate 
su fatti empirici, e alla disponibilità a farlo. Le competenze in tecnologie e ingegneria 
sono applicazioni di tali conoscenze e metodologie per dare risposta ai desideri o ai 
bisogni avvertiti dagli esseri umani. La competenza in scienze, tecnologie e ingegneria 
implica la comprensione dei cambiamenti determinati dall'attività umana e della 
responsabilità individuale del cittadino. COMPETENZA DIGITALE Comprende 
l'alfabetizzazione informatica e digitale, la comunicazione e la collaborazione, 
l'alfabetizzazione mediatica, la creazione di contenuti digitali (inclusa la 
programmazione), la sicurezza (compreso l'essere a proprio agio nel mondo digitale e 
possedere competenze relative alla cybersicurezza), le questioni legate alla proprietà 
intellettuale, la risoluzione di problemi e il pensiero critico. Conoscenze, abilità e 
atteggiamenti essenziali legati a tale competenza Le persone dovrebbero comprendere 
in che modo le tecnologie digitali possono essere di aiuto alla comunicazione, alla 
creatività e all'innovazione, pur nella consapevolezza di quanto ne consegue in termini 
di opportunità, limiti, effetti e rischi. COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI 
IMPARARE A IMPARARE Consiste nella capacità di riflettere su sé stessi, di gestire 
efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in maniera costruttiva, 
di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera. 
Comprende la capacità di far fronte all'incertezza e alla complessità, di imparare a 
imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica 
e mentale, nonché di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata 
al futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e inclusivo. 
COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA È la capacità di agire da cittadini 
responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla 
comprensione delle strutture e dei concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre 
che dell'evoluzione a livello globale e della sostenibilità. COMPETENZA 
IMPRENDITORIALE E È la capacità di agire sulla base di idee e opportunità e di 
trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla creatività, sul pensiero critico e sulla 
risoluzione di problemi, sull'iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacità di 
lavorare in modalità collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno 
un valore culturale, sociale o finanziario. COMPETENZA IN MATERIA DI 
CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE La competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione culturali implica la comprensione e il rispetto di come le 
idee e i significati vengono espressi creativamente e comunicati in diverse culture e 
tramite tutta una serie di arti e altre forme culturali. Presuppone l'impegno di capire, 
sviluppare ed esprimere le proprie idee e il senso della propria funzione o del proprio 
ruolo nella società in una serie di modi e contesti. Il Regolamento recante norme in 
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materia di adempimento dell’obbligo di istruzione (D.M.n.139/2007) delinea le 
competenze chiave di cittadinanza che ogni cittadino dovrebbe possedere dopo aver 
assolto all’obbligo scolastico, adattate per la scuola italiana sulla scorta della 
Raccomandazione del Parlamento europeo. Le otto competenze di cittadinanza 
dell’obbligo di istruzione sono promosse continuamente in tutte le attività di 
apprendimento attraverso il contributo di tutte le discipline e sono perfettamente 
integrabili nelle competenze chiave, delle quali possono rappresentare declinazioni in 
ambito nazionale

 CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

La L. 92/2019 prescrive che dal 1° settembre dell’A.S. 2020/2021, nel primo e secondo 
ciclo d’istruzione, è istituito l’insegnamento trasversale di Educazione Civica, e nella Sc. 
dell'Infanzia sono avviate iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile. Le 
istituzioni scolastiche sono quindi tenute a definire o ricalibrare (se necessario) il 
curricolo di educazione civica tenendo conto delle Linee guida fornite, indicando 
traguardi di competenza, risultati di apprendimento e gli obiettivi specifici di 
apprendimento. Le tematiche oggetto dell’insegnamento di educazione civica sono: 
Costituzione, istituzioni dello Stato italiano, dell’Unione europea e degli organismi 
internazionali; storia della bandiera e dell’inno nazionale; Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile, adottata dall’Assemblea generale delle Nazioni Unite il 25 settembre 2015; 
Educazione alla cittadinanza digitale; Elementi fondamentali di diritto, con particolare 
riguardo al diritto del lavoro; Educazione ambientale, sviluppo ecosostenibile e tutela 
del patrimonio ambientale, delle identità, delle produzioni e delle eccellenze territoriali 
e agroalimentari; Educazione alla legalità e al contrasto delle mafie; Educazione al 
rispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni; 
Formazione di base in materia di protezione civile. La normativa si focalizza in 
particolare su: Conoscenza della Costituzione Italiana come fondamento 
dell’insegnamento dell’educazione civica (L. 92/19, art. 4, comma 1); Acquisizione di 
conoscenze e abilità digitali essenziali, nell’ottica di un’educazione alla cittadinanza 
digitale, considerata competenza fondamentale (L. 92/19, art. 5, comma 2). Il concetto 
chiave che collega tutte le tematiche sopra elencate è quello di responsabilità, declinato 
in tutti gli ambiti della realtà, dal digitale al sociale, passando per la salvaguardia del 
patrimonio naturale locale e globale. Una responsabilità che prende forma con 
l’acquisizione di conoscenze, la messa in pratica di atteggiamenti rivolti a sé, agli altri ed 
al contesto, nonché il concretizzarsi di azioni volte alla cooperazione e alla solidarietà. 
ORGANIZZAZIONE Monte ore di 33 annue, all’interno dei quadri orari ordinamentali 
vigenti per ciascun percorso di studi (anche attraverso utilizzo quota autonomia): in 
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scuola dell’infanzia e primaria non sono previste a livello nazionale quote orarie 
specifiche da riservare, per la scuola secondaria di primo (e secondo) grado occorrerà 
ricalibrare gli orari disciplinari per ricomprendere e ripartire attività di ed. civica, nello 
specifico: indicazione raccordo degli apprendimenti maturati nei vari settori disciplinari; 
trasversalità tra le discipline e loro interconnessione, es.: educazione ambientale, 
sviluppo ecosostenibile e tutela del patrimonio ambientale, delle identità, delle 
produzioni e delle eccellenze territoriali e agroalimentari e la stessa Agenda 2030 
(interconnessione con scienze naturali e geografia); ed. alla legalità e al contrasto delle 
mafie (si innerva su conoscenza dettato/valori costituzionali ed elementi fondamentali 
diritto); ed. alla salute e al benessere (riferimento a scienze naturali e motorie) Il 
docente cui sono affidati i compiti di coordinamento avrà cura di favorire l’opportuno 
lavoro preparatorio di équipe nei consigli di classe. Saranno previsti nell’ambito del 
piano annuale delle attività, specifici momenti di programmazione interdisciplinare 
(dipartimenti disciplinari) non solo ai fini della definizione degli obiettivi connessi 
all’educazione civica, ma anche per l’individuazione delle modalità di coordinamento 
attribuite al docente di cui all’articolo 3 comma 3 del decreto, ferma restando la 
competenza del dirigente scolastico in merito alla sua effettiva designazione. I temi che 
le i vari dipartimenti decideranno di sviluppare saranno inseriti nel PTOF e condivisi con 
le famiglie. VALUTAZIONE L’insegnamento di ed. civica è oggetto di valutazioni 
periodiche e finali, con l’attribuzione di un voto in decimi. Il docente cui sono stati 
affidati compiti di coordinamento acquisisce dai docenti del team o del consiglio gli 
elementi conoscitivi, desunti da prove già previste, o attraverso la valutazione della 
partecipazione alle attività progettuali e di potenziamento dell’offerta formativa. Sulla 
base di tali informazioni, il docente propone il voto in decimi da assegnare 
all’insegnamento di ed. civica. In relazione a quanto sopra esposto e tenendo conto 
delle Linee guida fornite, si individuano i nuclei tematici, i traguardi di competenza, gli 
obiettivi disciplinari, le conoscenze ed abilità da raggiungere utili al fine della 
valutazione (Allegato 1 CURRICULUM DI ED. CIVICA - I.C. “G. NICOLINI” di 
Capranica/Vejano).
ALLEGATO: 
ALLEGATO 1   CURRICULUM DI ED. CIVICA - I.C. G. NICOLINI DI CAPRANICA-VEJANO 
(MARIA CONCETTA BATTISTA) (2).PDF

 EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

L’istituto “comprensivo” costituisce il contesto ideale perché il curricolo verticale possa 
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strutturarsi in modo organico. Il curricolo verticale è in grado di promuovere una 
capacità collaborativa, che rompa l’isolamento della condizione docente, secondo la 
quale ogni insegnante sta solo di fronte ai programmi e alla sua classe operando, tra 
questi due poli, una mediazione personale e, perciò, solitaria. Il docente diventa un 
“attivo collaboratore” con gli altri docenti e nel confronto la sua professionalità diventa 
più scientifica e matura. Il curricolo verticale è uno strumento operativo che permette 
di rinnovare in profondità le metodologie, il modo di fare-cultura e la stessa 
professionalità docente. Di qui la necessità di rivedere le programmazioni dei saperi 
minimi del nostro Istituto e di prefissare gli obiettivi delle varie discipline in senso 
verticale, cercando di coglierne gli elementi fondamentali anche nelle dimensioni di 
sviluppo e nei campi di esperienza fin dalla scuola dell’infanzia. Il raggiungimento delle 
competenze, infatti, è il frutto di un articolato percorso in cui intervengono diverse 
variabili legate alle esperienze formative proposte dalla scuola, di carattere cognitivo, 
logico e socio-affettivo, attraverso le quali il bambino struttura la propria conoscenza in 
direzioni sempre più simbolico-concettuali. In questo iter didattico-programmatico 
assumeremo come principi-cardine e chiave di lettura dei linguaggi specifici delle varie 
discipline la centralità della persona, l’educazione alla cittadinanza e la scuola come 
comunità nell’ottica dello sviluppo integrale della persona. MOTIVAZIONI per 
l’elaborazione del curricolo verticale evitare frammentazioni, segmentazioni, ripetitività 
del sapere e tracciare un percorso formativo unitario costruire una “positiva” 
comunicazione tra i diversi ordini di scuola del nostro istituto consentire un clima di 
benessere psico-fisico che è alla base di ogni condizione di apprendimento e favorire la 
libera espressione delle proprie emozioni e delle abilità cognitive e comunicative. 
FINALITA’ del curricolo verticale: assicurare un percorso graduale di crescita globale; 
consentire l’acquisizione di competenze, abilità, conoscenze e quadri concettuali 
adeguati alle potenzialità di ciascun alunno; realizzare le finalità dell’uomo e del 
cittadino; orientare nella continuità; favorire la realizzazione del proprio “progetto di 
vita”.

 

Approfondimento

 Le nuove competenze chiave europee per l’apprendimento 
permanente 
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 (Consiglio europeo - Raccomandazione del 22 maggio 2018) 

Il sistema scolastico italiano assume come orizzonte di riferimento verso cui tendere 
il quadro delle competenze-chiave per l’apprendimento permanente. Il 22 maggio 
2018 il Consiglio europeo, accogliendo la proposta avanzata il 17 gennaio 2018 dalla 
Commissione europea, ha varato la Raccomandazione relativa alle competenze 
chiave per l'apprendimento permanente e l’Allegato Quadro di riferimento europeo, 
che sostituiscono la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 
dicembre 2006 e relativo Allegato sullo stesso tema.  Il documento Le “INDICAZIONI 
NAZIONALI E NUOVI SCENARI”, a cura del Comitato Scientifico Nazionale per le 
Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di 
istruzione, è stato elaborato dal Comitato scientifico nazionale per l’attuazione delle 
Indicazioni nazionali e il miglioramento continuo dell’insegnamento di cui al D.M. 
1/8/2017, n. 537, integrato con D.M. 16/11/2017, n. 910) 

Il nuovo quadro di riferimento delinea otto tipi di competenze. 

 

COMPETENZA ALFABETICA 
FUNZIONALE 

È la capacità di individuare, comprendere, esprimere, 
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e 
opinioni, in forma sia orale sia scritta, utilizzando 
materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie 
discipline e contesti. Essa implica l'abilità di comunicare 
e relazionarsi efficacemente con gli altri in modo 
opportuno e creativo. Il suo sviluppo costituisce la base 
per l'apprendimento successivo e l'ulteriore interazione 
linguistica. A seconda del contesto, la competenza 
alfabetica funzionale può essere sviluppata nella lingua 
madre, nella lingua dell'istruzione scolastica e/o nella 
lingua ufficiale di un paese o di una regione. 

Definisce la capacità di utilizzare diverse lingue in modo 
appropriato ed efficace allo scopo di comunicare. In 
linea di massima essa condivide le abilità principali con 
la competenza alfabetica: si basa sulla capacità di 
comprendere, esprimere e interpretare concetti, 

COMPETENZA MULTILINGUISTICA 
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pensieri, sentimenti, fatti e opinioni in forma sia orale sia 
scritta (comprensione orale, espressione orale, 
comprensione scritta ed espressione scritta) in una 
gamma appropriata di contesti sociali e culturali a 
seconda dei desideri o delle esigenze individuali. Le 
competenze linguistiche comprendono una dimensione 
storica e competenze interculturali. Tale competenza si 
basa sulla capacità di mediare tra diverse lingue e mezzi 
di comunicazione, come indicato nel quadro comune 
europeo di riferimento. 

COMPETENZA MATEMATICA E 
COMPETENZA IN SCIENZE, 
TECNOLOGIE E INGEGNERIA 

La competenza matematica è la capacità di sviluppare e 
applicare il pensiero e la comprensione matematici per 
risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. 
Partendo da una solida padronanza della competenza 
aritmetico - matematica, l'accento è posto sugli aspetti 
del processo e dell'attività oltre che sulla conoscenza. La 
competenza matematica comporta, a differenti livelli, la 
capacità di usare modelli matematici di pensiero e di 
presentazione (formule, modelli, costrutti, grafici, 
diagrammi) e la disponibilità a farlo. La competenza in 
scienze si riferisce alla capacità di spiegare il mondo che 
ci circonda usando l'insieme delle conoscenze e delle 
metodologie, comprese l'osservazione e la 
sperimentazione, per identificare le problematiche e 
trarre conclusioni che siano basate su fatti empirici, e 
alla disponibilità a farlo. Le competenze in tecnologie e 
ingegneria sono applicazioni di tali conoscenze e 
metodologie per dare risposta ai desideri o ai bisogni 
avvertiti dagli esseri umani. La competenza in scienze, 
tecnologie e ingegneria implica la comprensione dei 
cambiamenti determinati dall'attività umana e della 
responsabilità individuale del cittadino. 

Comprende l'alfabetizzazione informatica e digitale, la 
comunicazione e la collaborazione, l'alfabetizzazione 

COMPETENZA DIGITALE 
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mediatica, la creazione di contenuti digitali (inclusa la 
programmazione), la sicurezza (compreso l'essere a 
proprio agio nel mondo digitale e possedere 
competenze relative alla cybersicurezza), le questioni 

legate alla proprietà intellettuale, la risoluzione di 
problemi e il pensiero critico. Conoscenze, abilità e 
atteggiamenti essenziali legati a tale competenza Le 
persone dovrebbero comprendere in che modo le 
tecnologie digitali possono essere di aiuto alla 
comunicazione, alla creatività e all'innovazione, pur nella 
consapevolezza di quanto ne consegue in termini di 
opportunità, limiti, effetti e rischi. 

COMPETENZA PERSONALE, 
SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE 
A IMPARARE 

Consiste nella capacità di riflettere su sé stessi, di gestire 
efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con 
gli altri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e 
di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera. 
Comprende la capacità di far fronte all'incertezza e alla 
complessità, di imparare a imparare, di favorire il 
proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la 
salute fisica e mentale, nonché di essere in grado di 
condurre una vita attenta alla salute e orientata al 
futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un 

contesto favorevole e inclusivo. 

COMPETENZE IN MATERIA DI 
CITTADINANZA 

È la capacità di agire da cittadini responsabili e di 
partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base 
alla comprensione delle strutture e dei concetti sociali, 
economici, giuridici e politici oltre che dell'evoluzione a 
livello globale e della sostenibilità. 

E È la capacità di agire sulla base di idee e opportunità e 
di trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla 
creatività, sul pensiero critico e sulla risoluzione di 
problemi, sull'iniziativa e sulla perseveranza, nonché 
sulla capacità di lavorare in modalità collaborativa al fine 

COMPETENZA IMPRENDITORIALE 
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di programmare e gestire progetti che hanno un valore 
culturale, sociale o finanziario. 

COMPETENZA IN MATERIA DI 
CONSAPEVOLEZZA ED 
ESPRESSIONE CULTURALE 

La competenza in materia di consapevolezza ed 
espressione culturali implica la comprensione e il 
rispetto di come le idee e i significati vengono espressi 
creativamente e comunicati in diverse culture e tramite 
tutta una serie di arti e altre forme culturali. Presuppone 
l'impegno di capire, sviluppare ed esprimere le proprie 
idee e il senso della propria funzione o del proprio ruolo 
nella società in una serie di modi e contesti. 

 

Il Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione 
(D.M.n.139/2007) delinea le competenze chiave di cittadinanza che ogni cittadino 
dovrebbe possedere dopo aver assolto all’obbligo scolastico, adattate per la scuola 
italiana sulla scorta della Raccomandazione del Parlamento europeo. Le otto 
competenze di cittadinanza dell’obbligo di istruzione sono promosse continuamente 
in tutte le attività di apprendimento attraverso il contributo di tutte le discipline e 
sono perfettamente integrabili nelle competenze chiave, delle quali possono 
rappresentare declinazioni in ambito nazionale. Le competenze chiave, quindi 
restano a buon diritto un contenitore completo così come illustrato nello schema 
seguente che rappresenta la sintesi esplicativa del Curricolo Verticale del nostro 
Istituto. 

 

 

 

 

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE  COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA 

Competenza alfabetica funzionale 1. 

Competenza multilinguistica 2. 
Comunicare 
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Competenza matematica e competenza in scienze, 
tecnologie e ingegneria 

3. Acquisire ed interpretare informazioni. Individuare 
collegamenti e relazioni. Risolvere problemi. 

Competenza digitale 4. Comunicare. Collaborare e partecipare. 

Competenza personale, sociale e capacità di 
imparare a imparare 

5. 
Imparare ad imparare. Acquisire ed interpretare 
informazioni. 

Individuare collegamenti e relazioni. 

Competenze in materia di cittadinanza 6. 
Agire in modo autonomo e responsabile. Collaborare 
e partecipare. Comunicare. 

Competenza imprenditoriale 7. Risolvere problemi. Progettare. 

Competenza in materia di consapevolezza ed 
espressione culturale 

8. 
Comunicare. Agire in modo autonomo e responsabile. 

 

L’istituto “comprensivo” costituisce il contesto ideale perché il curricolo verticale 
possa strutturarsi in modo organico. Il curricolo verticale è in grado di promuovere 
una capacità collaborativa, che rompa l’isolamento della condizione docente, 
secondo la quale ogni insegnante sta solo di fronte ai programmi e alla sua classe 
operando, tra questi due poli, una mediazione personale e, perciò, solitaria. Il 
docente diventa un “attivo collaboratore” con gli altri docenti e nel confronto la sua 
professionalità diventa più scientifica e matura. 

 Il curricolo verticale è uno strumento operativo che permette di rinnovare in 
profondità le metodologie, il modo di fare-cultura e la stessa professionalità docente. 
Di qui la necessità di rivedere le programmazioni dei saperi minimi del nostro Istituto 
e di prefissare gli obiettivi delle varie discipline in senso verticale, cercando di 
coglierne gli elementi fondamentali anche nelle dimensioni di sviluppo e nei campi di 
esperienza fin dalla scuola dell’infanzia. Il raggiungimento delle competenze, infatti, è 
il frutto di un articolato percorso in cui intervengono diverse variabili legate alle 
esperienze formative proposte dalla scuola, di carattere cognitivo, logico e socio-
affettivo, attraverso le quali il bambino struttura la propria conoscenza in direzioni 
sempre più simbolico-concettuali.  
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In questo iter didattico-programmatico assumeremo come principi-cardine e chiave 
di lettura dei linguaggi specifici delle varie discipline la centralità della persona, 
l’educazione alla cittadinanza e la scuola come comunità nell’ottica dello sviluppo 
integrale della persona. 

 

MOTIVAZIONI per l’elaborazione del curricolo verticale 

evitare frammentazioni, segmentazioni, ripetitività del sapere e tracciare un 
percorso formativo unitario 

1. 

costruire una “positiva” comunicazione tra i diversi ordini di scuola del nostro 
istituto  

2. 

consentire un clima di benessere psico-fisico che è alla base di ogni condizione di 
apprendimento e favorire la libera espressione delle proprie emozioni e delle 
abilità cognitive e comunicative.  

3. 

 

FINALITA’ del curricolo verticale:  

assicurare un percorso graduale di crescita globale;  1. 

consentire l’acquisizione di competenze, abilità, conoscenze e quadri concettuali 
adeguati alle potenzialità di ciascun alunno; 

2. 

 realizzare le finalità dell’uomo e del cittadino; 3. 

orientare nella continuità;  4. 

favorire la realizzazione del proprio “progetto di vita”. 5. 

METODOLOGIE per l’attuazione del curricolo verticale: 

laboratoriale •

esperienziale  •

comunicativa  •

51



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
I.C. CAPRANICA

partecipativa  •

ludico–espressiva •

esplorativa (di ricerca) •

collaborativa (di gruppo)  •

Interdisciplinare •

 

 

CORRISPONDENZA TRA COMPETENZE CHIAVE, CAMPI DI ESPERIENZA 
E DISCIPLINE 

 

COMPETENZE 
CHIAVE 

CAMPI DI 
ESPERIENZA 

(Sc. dell’Infanzia) 

DISCIPLINE 

(Sc. Primaria) 

DISCIPLINE 

(Sc. Secondaria) 

 Competenza 
alfabetica 
funzionale 

 

I discorsi e le parole  Italiano 

Tutte le discipline 

Italiano 

Tutte le discipline 

Competenza 
multilinguistica 

 

I discorsi e le parole 

Lingua Inglese 

Lingue comunitarie 

Inglese 

Lingue comunitarie 

Inglese 

Competenza 
matematica e 
competenza in 
scienze, tecnologie 
e ingegneria 

La conoscenza del 
mondo 

Matematica 

Scienze 

Tecnologia 

Matematica 

Scienze 

Tecnologia 
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Competenza 
digitale 

 

Tutti i campi d’ 
esperienza 

Tutte le discipline 

 

Tutte le discipline 

 

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di 
imparare a 
imparare 

 

Il sé e l’altro 

Tutti i campi d’ 
esperienza 

 

Tutte le discipline  Tutte le discipline 

Competenze in 
materia di 
cittadinanza 

 

Il sé e l’altro 

Tutti i campi 
d’ esperienza 

 

Storia 

Geografia 

Tutte le discipline 

 

Storia 

Geografia 

Tutte le discipline 

 

Competenza 
imprenditoriale 

 

Tutti i campi 
d’esperienza 

 

Tutte le discipline 

 

Tutte le discipline 

Competenza in 
materia di 
consapevolezza ed 
espressione 
culturale 

 

Il corpo in 
movimento, 
immagini, suoni e 
colori 

Il sé e l’altro 

Storia 

Arte e immagine 

Musica 

Ed. Fisica 

I.R.C. 

Storia 

Arte e immagine 

Musica 

Ed. Fisica 

I.R.C 
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INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

 POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE DI ITALIANO, MATEMATICA ED 
INGLESE

Progetti extra - curriculari in modalità D.I.P. o D.A.D. in base all'andamento della 
pandemia.

Obiettivi formativi e competenze attese
OBIETTIVI SPECIFICI Migliorare le competenze degli alunni in ambito matematico, 
intervenendo su una corretta modulazione del linguaggio specifico della materia e sul 
superamento delle difficoltà implicite che spesso una metodologia rigorosa pone agli 
studenti. Recupero e sviluppo di conoscenze, abilità e competenze legate 
all’apprendimento della matematica. Potenziare le abilità di ascolto e di comprensione 
della lingua inglese. Migliorare la capacità di comunicazione orale in contesti 
comunicativi adeguati all’età, agli interessi e alle esperienze fatte. Migliorare la 
comprensione del testo. Saper riconoscere e produrre tipologie di testo diverse. 
Migliorare le competenze lessicali e morfo sintattiche. FINALITA' Migliorare le 
competenze degli alunni in ambito matematico, intervenendo su una corretta 
modulazione del linguaggio specifico della materia e sul superamento delle difficoltà 
implicite che spesso una metodologia rigorosa pone agli studenti. Potenziare le 
competenze di base di italiano, matematica e inglese Migliorare gli esiti dei risultati 
delle prove INVALSI Migliorare l’effetto scuola

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Lingue
Multimediale
Scienze
Atelier Creativo

 Biblioteche: Informatizzata
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Biblioteca Innovativa Multimediale

ATTIVITÀ PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITÀ

ACCESSO

Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole 
(LAN/W-Lan)

Migliorare la connettività in tutte le aule di ogni 
ordine e grado nei due plessi.

•

SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring 
Your Own Device)

 

•

AMMINISTRAZIONE DIGITALE
Registro elettronico per tutte le scuole primarie

 

•

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA
 
NOME SCUOLA:
SCUOLA INFANZIA CAPRANICA - VTAA825017
SCUOLA INFANZIA VEIANO - VTAA825028
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Criteri di osservazione/valutazione del team docente:

Nella Scuola dell’Infanzia la valutazione si basa sull’osservazione sia sistematica 
sia occasionale dei bambini e sull’accertamento dei risultati in relazione agli 
obiettivi e ai contenuti previsti nella programmazione educativo-didattica e 
rispondenti alle specifiche Indicazioni Nazionali.  
La valutazione si pone quindi come atto conoscitivo e nel contempo come 
momento formativo:  
• come atto conoscitivo permette di acquisire maggiori informazioni sui processi 
di apprendimento e di crescita, valutare implica infatti il riconoscimento 
dell’esistenza di stili di apprendimento, di specifiche forme di intelligenza, nel 
rispetto dell’unicità dei soggetti e del loro diritto di percorrere gli itinerari di 
apprendimento secondo tempi e stili personali;  
• come momento formativo permette di utilizzare gli elementi acquisiti e i dati 
raccolti per aggiustare la programmazione educativa mediante la ristrutturazione 
degli itinerari didattici in una interconnessione continua tra valutazione e 
progettazione.

Criteri di valutazione delle capacità relazionali:

Nella valutazione si tengono presenti i seguenti aspetti: maturazione dell’identità 
o sviluppo delle competenze o conquista dell’autonomia, che vengono esplicitati 
nelle griglie di osservazione quadrimestrali alle quali è allegata la valutazione del 
bambino rispetto a interessi, attitudini, impegno e partecipazione dimostrata 
nelle diverse attività.

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA I GRADO
 
NOME SCUOLA:
SCUOLA SEC. I CAPRANICA - VTMM82501B
SCUOLA SEC. I VEIANO - VTMM82502C

Criteri di valutazione comuni:

Nella Scuola Secondaria di 1° grado la valutazione si esplica a cadenza 
quadrimestrale e viene comunicata alle famiglie attraverso il registro elettronico.  
I singoli Consigli di Classe verso la metà di ottobre, cioè dopo la correzione delle 
prove di ingresso, si riuniscono per esaminare, caso per caso, la situazione 
iniziale di ciascun alunno sia per quanto riguarda il comportamento che 
l’apprendimento. Si stabiliscono quindi in base alla classe gli obiettivi della 
programmazione. Negli incontri successivi, che si tengono circa una volta al 
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mese, si verifica se ci sono cambiamenti o miglioramenti: in quali discipline e in 
quali obiettivi, stabilendo quindi la necessità o meno di interventi di recupero.  
I risultati si considerano soddisfacenti se si notano lievi miglioramenti o 
comunque se la situazione si è sbloccata rispetto a quella iniziale, pur rimanendo 
il livello di preparazione sotto la sufficienza.  
In sede di scrutinio gli alunni sono valutati nello stesso modo e tenendo conto 
degli stessi elementi per ogni classe ed il giudizio globale tiene conto di tutte le 
materie e di tutte le attività effettuate.  
 
Nella VALUTAZIONE GLOBALE ogni consiglio di classe tiene in considerazione:  
- il comportamento tenuto nel corso del quadrimestre;  
- l’impegno dimostrato;  
- la partecipazione alle attività;  
- l’attenzione alle lezioni;  
- il metodo di lavoro (non ancora per la classe 1°);  
- i miglioramenti rispetto alla situazione di partenza  
- il livello di maturazione conseguito.  
 
Per le classi terze il giudizio globale del 2° quadrimestre considera anche il corso 
del triennio.  
In esso il Consiglio di Classe valuta e tiene conto:  
 
- l’approfondimento delle conoscenze  
- il modo in cui ha lavorato l’alunno (attenzione, cura, impegno, volontà e 
costanza nel lavoro)  
- la disponibilità allo studio  
- i risultati conseguiti e la progressione dell’apprendimento rispetto ai livelli di 
partenza  
- il recupero o meno delle lacune evidenziate all’inizio del percorso  
- il conseguimento degli obiettivi educativi  
- il livello globale di maturazione  
- la situazione personale (eventuali difficoltà)  
 
Durante l’anno scolastico è previsto un altro momento valutativo importante che 
coinvolge direttamente le famiglie. A dicembre, infatti, viene discussa con i 
genitori una valutazione intermedia che attesta la situazione di ogni alunno 
attraverso colloquio individuale.  
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Ad aprile, inoltre, viene relazionata ai genitori un’altra valutazione intermedia per 
consentire loro di conoscere e intervenire sulla situazione dell’alunno.  
In presenza di particolari situazione di criticità, nella seconda parte dell’anno 
scolastico la scuola si impegna a mettere in atto una serie di interventi mirati al 
recupero delle difficoltà riscontrate negli alunni e i docenti rendono espliciti, 
nelle sedi opportune, i risultati ottenuti.  
 
Qualora il processo di apprendimento risulti gravemente compromesso, i 
docenti di classe e il Dirigente Scolastico informano tempestivamente e 
formalmente i genitori della possibilità di non ammissione alla classe successiva 
e comunque prima dell’ultimo mese di scuola.  
 
In sede di scrutinio finale, all’unanimità per la scuola Primaria, a maggioranza per 
la Scuola Secondaria di primo grado, viene decisa l’eventuale non ammissione 
secondo le disposizioni di legge (L.107 del 13/07/2015, del D.Lgs n.62/17 e della 
nota n. 1865 del 10/10/2017).  
 
Nella SCUOLA PRIMARIA, la non ammissione alla classe successiva è contemplata 
soltanto in casi eccezionali e comprovati da specifiche motivazioni. La non 
ammissione deve essere deliberata all’unanimità dai docenti della classe 
nell’ambito dello scrutinio finale, presieduto dal dirigente scolastico o da un suo 
delegato, e deve avvenire sulla base dei criteri definiti dal collegio dei docenti.  
 
Nella SCUOLA SECONDARIA, in sede di scrutinio finale, in caso di parziale o 
mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o più discipline (voto 
inferiore a 6/10), il consiglio di classe, presieduto dal dirigente scolastico o da un 
suo delegato, può anche non ammettere l’alunno alla classe successiva. La 
valutazione in itinere è espressa in decimi e giudizio sintetico.  
La valutazione a lungo termine è espressa in decimi nei modi previsti dagli art. 2-
3 del D. M. 1 settembre 2008, n. 137 mentre per quanto riguarda il 
comportamento sarà previsto un giudizio, così come modificato dal Decreto 
legislativo 13 aprile 2017, n. 62 - Norme in materia di valutazione e certificazione 
delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato  
 
La SCUOLA SECONDARIA, in aggiunta ai voti numerici espressi in decimi, al 
termine del triennio, dopo l’esame di Stato, completa la valutazione con il 
Certificato delle Competenze.
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Criteri di valutazione del comportamento:

La valutazione del comportamento, espresso in giudizio sintetico, si riferisce allo 
sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli 
studenti, il Patto educativo di corresponsabilita' e i regolamenti approvati dalle 
istituzioni scolastiche ne costituiscono i riferimenti essenziali.  
La valutazione del comportamento degli studenti, secondo criteri di valutazione 
accertati dall’Istituto, risponde alla necessità di:  
- accertare i livelli di apprendimento e consapevolezza raggiunti dagli alunni, in 
riferimento ai  
- valori della cittadinanza e della convivenza civile;  
- verificare la capacità di rispettare il complesso delle disposizioni che 
disciplinano la vita di ciascuna Scuola;  
- diffondere la consapevolezza dei diritti e dei doveri degli studenti all’interno 
della comunità scolastica, promuovendo comportamenti responsabili e coerenti 
nel pieno rispetto del POF e con il Regolamento interno d’Istituto  
 
La valutazione del comportamento ha, prima di tutto, valenza formativa ed 
educativa e tiene in debita considerazione il quadro complessivo della crescita 
personale di ciascun alunno. Pertanto viene data particolare attenzione 
all’informazione tempestiva e al coinvolgimento attivo delle famiglie in merito 
alla condotta dei propri figli, nel quadro della corresponsabilità educativa con i 
genitori.  
 
GIUDIZIO SINTETICO DI COMPORTAMENTO:  
 
Alla luce del Decreto Legislativo n.62 il giudizio sintetico di comportamento verrà 
stilato sulla base dei seguenti indicatori:  
- CONVIVENZA CIVILE  
- RISPETTO REGOLE E AMBIENTE  
- PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA'  
- RISPETTO IMPEGNI SCOLASTICI  
- RELAZIONE CON GLI ALTRI  
 
Sulla base della declinazione degli indicatori sopra elencati, verrà riportato sulla 
scheda di valutazione di ciascun alunno uno dei seguenti giudizi in relazione al 
comportamento, in sostituzione del voto numerico.  
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- ECCELLENTE  
- MATURO E RESPONSABILE  
- MATURO  
- PARZIALMENTE ADEGUATO  
- NON ADEGUATO  
 
VALUTAZIONE SUL LIVELLO GLOBALE DI MATURAZIONE  
Verranno valutati i seguenti indicatori  
- COMPORTAMENTO  
- FREQUENZA  
- SOCIALIZZAZIONE  
- IMPEGNO E PARTECIPAZIONE  
- METODO  
- SITUAZIONE DI PARTENZA DI STUDIO  
- PROGRESSO NEGLI OBIETTIVI DIDATTICI  
- GRADO DI APPRENDIMENTO  
 
Sulla base della declinazione degli indicatori sopra elencati, verrà riportato sulla 
scheda di valutazione di ciascun alunno un giudizio globale sul grado di 
maturazione raggiunto.

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe successiva:

Gli alunni della scuola secondaria di primo grado possono essere ammessi alla 
classe successiva (II e III), in via generale, anche in caso di parziale (4) o mancata 
(5) acquisizione dei livelli di apprendimento in alcune discipline e comunque in 
considerazione dello sviluppo personale sulla base della progressione degli 
apprendimenti,  
Le insufficienze vanno riportate nel documento di valutazione, a cui viene 
allegata una scheda con indicazioni per il recupero delle lacune.  
Durante l'anno scolastico vengono attivate specifiche strategie ed azioni volte al 
miglioramento dei livelli di apprendimento quali:  
- Attività di recupero nel piccolo gruppo  
- Pause didattiche per il recupero  
- Recupero curricolare tramite compiti individualizzati  
Viene confermato l' obbligo della frequenza di almeno tre quarti del monte ore 
annuale personalizzato, fatte salve le motivate deroghe deliberate dal Collegio 
dei docenti.  
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Sono da ritenersi motivate e straordinarie, ai fini della deroga al limite di assenza, 
le assenze dovute a:  
- gravi motivi di salute adeguatamente documentati;  
- terapie e/o cure programmate;  
- per assenze documentate e continuative, per competizioni sportive o artistiche 
di alto rilievo, a condizione comunque che tali assenze non pregiudichino, a 
giudizio del Consiglio di classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli 
alunni interessati;  
- condizioni familiari particolarmente gravi o svantaggiate documentate dagli Enti 
locali e/o Servizi sociali  
È compito del Consiglio di classe verificare se il singolo allievo abbia superato il 
limite massimo consentito di assenze e se tali assenze, pur rientrando nelle 
deroghe previste dal collegio dei docenti, impediscano, comunque, di procedere 
alla fase valutativa.  
La mancanza delle condizioni di cui sopra determina la non ammissione. Per 
l'insegnamento della religione cattolica il voto espresso nella deliberazione di 
non ammissione diventa un giudizio motivato, scritto a verbale.  
Viene abrogata la norma che prevedeva la non ammissione con un voto di 
comportamento inferiore a 6/10. La valutazione del comportamento, infatti, è 
ormai espressa tramite un giudizio sintetico.

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di Stato:

In sede di scrutinio finale, il consiglio di classe dispone l’ammissione degli 
studenti all’esame di Stato, in via generale, anche in caso di parziale (5) o 
mancata (4) acquisizione dei livelli di apprendimento in alcune discipline, e 
comunque in considerazione dello sviluppo personale sulla base della 
progressione degli apprendimenti,  
I requisiti per essere ammessi sono i seguenti:  
1. aver frequentato almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, 
fatte salve le motivate deroghe deliberate dal collegio dei docenti;  
 
2. aver partecipato, entro il mese di aprile, alle prove nazionali di italiano, 
matematica e inglese predisposte dall’Invalsi (il cui voto non influisce sul voto 
finale a conclusione dell’esame).  
 
La mancanza delle condizioni di cui sopra determina la non ammissione. Per 
l'insegnamento della religione cattolica il voto espresso nella deliberazione di 
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non ammissione diventa un giudizio motivato, scritto a verbale.  
Viene abrogata la norma che prevedeva la non ammissione con un voto di 
comportamento inferiore a 6/10. La valutazione del comportamento, infatti, è 
ormai espressa tramite un giudizio sintetico.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica:

L’insegnamento di ed. civica è oggetto di valutazioni periodiche e finali, con 
l’attribuzione di un voto in decimi. Il docente cui sono stati affidati compiti di 
coordinamento acquisisce dai docenti del team o del consiglio gli elementi 
conoscitivi, desunti da prove già previste, o attraverso la valutazione della 
partecipazione alle attività progettuali e di potenziamento dell’offerta formativa. 
Sulla base di tali informazioni, il docente propone il voto in decimi da assegnare 
all’insegnamento di ed. civica.  
 
In relazione a quanto sopra esposto e tenendo conto delle Linee guida fornite, si 
individuano i nuclei tematici, i traguardi di competenza, gli obiettivi disciplinari, le 
conoscenze ed abilità da raggiungere utili al fine della valutazione . A seguire per 
ogni ordine scolastico la scansione oraria per disciplina/docente e la relativa 
griglia di valutazione (Allegato 2 RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITÀ DI 
EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020 – 2021)

ALLEGATI: ALLEGATO 2 - RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITÀ DI 
EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020 – 2021 (1).pdf

DETERMINAZIONE DEL VOTO D’AMMISSIONE ALL’ESAME DI STATO:

Per i soli alunni ammessi all’esame di Stato, in sede di scrutinio finale, il consiglio 
di classe attribuisce un voto di ammissione espresso in decimi, senza utilizzare 
frazioni decimali o arrotondamenti, sulla base del percorso scolastico triennale 
effettuato da ciascuno allievo e sulla base dei risultati conseguiti.  
In caso di alunni ammessi con livelli di apprendimento non sufficienti in una o 
più discipline, può essere attribuito anche un voto di ammissione inferiore a 
6/10.

VALUTAZIONE DELLE PROVE E DETERMINAZIONE DEL VOTO FINALE:

Viene attribuito un voto in decimi a ciascuna prova senza frazioni decimali e 
arrotondamenti. Alla prova di lingua straniera, anche se distinta in due sezioni, 
corrisponde un solo voto. La Commissione determina in prima istanza la media 
dei voti delle prove scritte e del colloquio, esprimendo un voto unico, anche con 
frazione decimale ma senza alcun arrotondamento.  
Il voto finale viene determinato dalla media del voto di ammissione con la media 
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complessiva dei voti delle prove d’esame. Solo a questo punto è possibile, in caso 
di frazione decimale pari o superiore a 0,5, l’arrotondamento all’unità superiore.  
Agli studenti che hanno conseguito una media del 10 può essere attribuita la 
lode con l’unanimità della Commissione.

VALUTAZIONE ATTIVITA' IN DIDATTICA A DISTANZA:

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ IN DAD SCUOLA SECONDARIA  
 
Questo documento intende chiarire in quale modo l’I. C. “Nicolini” intende 
procedere nella Valutazione delle attività didattiche ed educative effettuate nel 
complesso periodo dell’emergenza per il Covid – 19 in cui si è operato con la 
Didattica a Distanza e la Didattica Digitale Integrata (attività di collegamento in 
Streaming per gli alunni costretti in quarantena); è stato elaborato con l’apporto 
di tutti i docenti riuniti nei gruppi definiti quali articolazioni del Collegio dei 
Docenti (commissione valutazione, dipartimenti, consigli di interclasse e di 
classe).  
Si è convenuto che è essenziale in queste situazioni valutare per competenze 
(che significa tener conto insieme di conoscenze, abilità e disposizioni nella 
mente), secondo quanto indicato nelle certificazioni delle competenze per la 
scuola secondaria di I grado.  
 
 
Queste competenze sono valutate secondo i seguenti livelli  
 
A – Avanzato  
B – Intermedio  
C – Base  
D - Iniziale  
 
Livello avanzato L’alunno/a  
 
comprende in modo pertinente, sensato ed esaustivo le consegne;  
svolge il compito senza errori;  
usa un linguaggio chiaro ed esaustivo;  
rispetta il tempo previsto nel consegnare  
cura il lavoro in modo preciso  
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Livello intermedio L’alunno/a:  
 
comprende in modo pertinente le consegne;  
svolge il compito con alcuni errori;  
usa un linguaggio complessivamente chiaro e preciso;  rispetta il tempo 
previsto nel consegnare  
cura il lavoro in modo nel complesso adeguato.  
 
Livello base  
 
L’alunno/a  
Comprende in modo parziale le consegne;  
svolge il compito con errori;  
usa un linguaggio sufficientemente chiaro;  
cura parzialmente lavoro, consegnando nel tempo stabilito o dopo una 
sollecitazione.  
 
Livello iniziale  
 
L’allievo/a:  
comprende con difficoltà le consegne;  
svolge il compito con errori anche se guidato;  
comunica con incertezza il suo pensiero  
Si impegna in modo parziale e consegna dopo più sollecitazioni  
 
Per quanto riguarda il tempo di consegna, per i singoli allievi si prendono in 
considerazione gli eventuali problemi legati alla strumentazione informatica 
posseduta, talvolta solo parzialmente adeguata alla DAD oppure se la stessa 
debba essere eventualmente condivisa da più membri della famiglia.  
 
Per le valutazioni nelle varie discipline si utilizza la seguente tabella di 
conversione numerica:  
 
Livello Avanzato alto: 10 Livello avanzato Basso: 9  
 
Livello Intermedio alto: 8 Livello intermedio basso:7  
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Livello base: 6 Livello iniziale: 5  
 
 
CHE COSA SI VALUTA  
 
Si valutano le attività e i compiti proposti agli allievi dagli insegnanti che possono 
essere inviati e ricevuti:  
 
sulle piattaforme (con le varie modalità previste dalle singole piattaforme);  
in videolezioni sincrone (cioè le videolezioni in presenza) o asincrone (es: video 
postati dagli insegnanti o dagli alunni);  
tramite il sito della scuola, nelle parti stabilite per le varie classi della scuola 
primaria;  tramite e-mail dedicate.  
 
 
TIPO DI VERIFICHE PER LE VARIE ATTIVITÀ  
 
Le verifiche proposte, a seconda della disciplina e delle modalità di lavoro dei 
docenti rispetto alle varie attività, possono essere:  
 
PROVE AUTENTICHE = compiti di realtà o compiti autentici  
 
attraverso la costruzione e la soluzione di situazioni-problema che propongono 
sfide intellettive legate alla realtà;  
vicine all’esperienze dell’alunno in cui il sapere (conoscenze) e il saper fare 
(abilità) sono integrate per giungere alla soluzione del problema e della sfida.  
 
VERIFICHE ORALI  
 
programmate  
colloquio in videolezione  
conversazione informale e spontanea  
Modalità:  
 
per piccoli gruppi  
per tutta la classe  
per il singolo (con la presenza di altri allievi o docenti)  
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VERIFICHE SCRITTE O PRATICHE in sincrono  
 
test  
testi o elaborati multimediali, relazioni, temi, riassunti, questionari, lettere, power 
point, progetti, video…  
esercitazioni pratiche, disegni o costruzione di oggetti (inviati con foto su mail o 
chat)  
esecuzione di brani musicali in sincrono  
 
Per quanto riguarda il GIUDIZIO SUL COMPORTAMENTO si concorda di dare una 
valutazione sull’intero anno scolastico, come voce complessiva dei periodi in 
DAD, DDI e DIP tenendo conto dei seguenti indicatori:  
 
AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE  
 
L’allievo/a:  
 
rispetta consapevolmente le regole stabilite anche per la Didattica a Distanza;  
rispetta le regole stabilite anche per la Didattica a Distanza;  
rispetta quasi sempre le regole stabilite anche per la Didattica a Distanza,  
rispetta saltuariamente le regole stabilite anche per la Didattica a Distanza;  
non rispetta le regole stabilite anche per la Didattica a Distanza  
 
PARTECIPAZIONE  
 
L’allievo/a:  
partecipa in modo costruttivo, con contributi personali nelle attività proposte 
anche nella Didattica a Distanza  
partecipa in modo attivo e produttivo nelle attività proposte anche nella Didattica 
a Distanza  
partecipa in modo regolare nelle attività proposte anche nella Didattica a 
Distanza  
partecipa in modo adeguato nelle attività proposte anche nella Didattica a 
Distanza  
partecipa in modo discontinuo, ma adeguato alle richieste minime nelle attività 
proposte anche nella Didattica a Distanza  
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partecipa in modo poco adeguato anche alle richieste minime, nelle attività 
proposte anche nella Didattica a distanza  
 
COLLABORARE  
 
L’allievo/a:  
 
manifesta eccellenti capacità di interagire attivamente con adulti e compagni e di 
cooperare  
instaura rapporti sempre corretti e rispettosi nei confronti degli adulti. Svolge un 
ruolo positivo nel gruppo e mostra disponibilità alla collaborazione  
manifesta correttezza nei rapporti interpersonali. Svolge un ruolo collaborativo al 
funzionamento del gruppo  
manifesta discreta capacità di socializzazione e, in modo occasionale, capacità di 
cooperare nel gruppo  
instaura rapporti sufficientemente corretti con gli adulti e con il gruppo dei pari  
non socializza facilmente con i compagni e/o talvolta svolge un ruolo negativo nel 
gruppo. Non è sempre disponibile al lavoro  
si comporta in modo scorretto o gravemente scorretto nel rapporto con 
insegnanti e compagni  
 
IMPARARE AD IMPARARE (Metodo di lavoro e di studio)  
 
L’allievo/a:  
organizza il proprio apprendimento in modo autonomo e riflessivo  
organizza il proprio apprendimento in modo autonomo  
organizza il proprio apprendimento in modo autonomo per le fasi essenziali del 
lavoro scolastico  
organizza il proprio apprendimento in modo ancora poco autonomo  
 
FREQUENZA  
 
è stato/a presente nelle attività della Didattica a distanza con continuità  
è stato/a presente nelle attività della Didattica a distanza con qualche 
discontinuità  
è stato/a presente nelle attività di Didattica a distanza con qualche discontinuità 
anche dovute a problemi di connessione o di mancanza di strumenti adeguati.
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ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA
 
NOME SCUOLA:
F. PETRARCA - VTEE82501C
DANTE ALIGHIERI - VTEE82502D

Criteri di valutazione comuni:

RIFORMA VALUTAZIONE SC. PRIMARIA (Ordinanza n. 172 del 4 dicembre 2020) in 
merito ai giudizi descrittivi per la valutazione periodica e finale degli 
apprendimenti delle alunne e degli alunni delle classi della scuola primaria. La 
recente normativa ha individuato un impianto valutativo che supera il voto 
numerico e introduce il giudizio descrittivo per ciascuna delle discipline previste 
dalle Indicazioni nazionali per il curricolo, Educazione civica compresa. Un 
cambiamento che ha lo scopo di far sì che la valutazione degli alunni sia sempre 
più trasparente e coerente con il percorso di apprendimento di ciascuno. 
L’Ordinanza, oggetto di apposita informativa sindacale e del parere del Consiglio 
Superiore della Pubblica Istruzione, è stata inviata insieme ad apposite Linee 
Guida e ad una nota esplicativa In allegato).  
 
INTRODUZIONE GENERALE - I VARI TIPI DI VALUTAZIONE  
Si richiama il significato della parola valutare nel senso di “estrarre valore” dalle 
esperienze educative e didattiche che si propongono agli allievi. Si sottolineano le 
diverse accezioni di valutazione del delicato processo di insegnamento-
apprendimento, che valgono sempre (e non solo per l’emergenza):  
Valutazione autentica: verifica non solo ciò che uno studente sa (conoscenze), ma 
ciò che “sa fare con ciò che sa” (abilità), è fondata su una prestazione reale e 
adeguata dell'apprendimento. Da essa si capisce se gli studenti sono in grado di 
usare in modo intelligente ciò che hanno appreso. In questa prospettiva sono 
determinanti gli atteggiamenti degli allievi appropriati al contesto, definiti anche 
disposizioni della mente: ascoltare con comprensione ed empatia; applicare la 
conoscenza già posseduta a nuove situazioni; impegnarsi per l’accuratezza; 
gestire l’impulsività; comunicare con chiarezza e precisione; persistere; creare, 
immaginare, innovare. In sintesi si passa dalla dimensione di valutazione della 
conoscenza alla valutazione della competenza.  
La valutazione formativa: si compie in itinere per rilevare, da parte dei docenti, 
come gli alunni hanno recepito le nuove conoscenze e il docente può rimandare 
feedback precisi e puntuali per far fare passi in avanti agli allievi; inoltre permette 
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di riprogrammare il lavoro del docente. Si compie anche attraverso prove 
standardizzate.  
Valutazione attraverso esperienze: molto vicina alla valutazione autentica. Si 
intende sottolineare con essa come sia possibile aggiungere alle normali attività 
che si propongono nella didattica (in presenza o anche a distanza) quelle 
esperienze riportate all’attenzione del docente, per i più piccoli anche dai 
genitori, e prodotte anche in casa.  
La valutazione finale con funzione sommativa: si effettua per rilevare le 
conoscenze e le competenze alla fine delle unità di apprendimento (UDA) o del 
quadrimestre. Tende a verificare se gli obiettivi sono stati raggiunti e a quale 
livello.  
Autovalutazione: serve per rafforzare la percezione di ragazzi e bambini rispetto 
alla loro competenza, cioè imparare a dare un giudizio soggettivo, che permetta 
di sviluppare al massimo la competenza di Imparare ad imparare. Si attua 
solitamente tramite griglie o questionari.  
VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITÀ E CON DSA  
Avviene con le modalità previste nel Piano Educativo Individualizzato (PEI) o nel 
Piano Didattico Personalizzato (PDP). I tipi di valutazione esposte sopra sono 
pertanto declinate per i singoli alunni, a seconda delle difficoltà specifiche.  
COSA E COME VALUTARE  
Nel cercare di capire “Come valutare?” si è convenuto che è essenziale valutare 
per competenze (che significa tener conto insieme di conoscenze, abilità e 
disposizioni nella mente), secondo quanto indicato nelle certificazioni delle 
competenze per la scuola primaria (DM 742/2017). Per le competenze 
disciplinari:  
Comunicazione nella madrelingua: Ha una padronanza della lingua italiana che 
gli consente di comprendere enunciati, di raccontare le proprie esperienze e di 
adottare un registro linguistico appropriato alle diverse situazioni.  
Comunicazione nella/e lingua/e straniera/e: È in grado di sostenere in lingua 
inglese una comunicazione essenziale in semplici situazioni di vita quotidiana.  
Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia: Utilizza le 
sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche per trovare e giustificare 
soluzioni a problemi reali.  
Consapevolezza ed espressione culturale: Si orienta nello spazio e nel tempo, 
osservando e descrivendo ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche. 
Riconosce le diverse identità, le tradizioni culturali e religiose in un’ottica di 
dialogo e di rispetto reciproco. In relazione alle proprie potenzialità e al proprio 
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talento si esprime negli ambiti che gli sono più congeniali: motori, artistici e 
musicali.  
per le competenze trasversali in particolare:  
competenze digitali: Usa con responsabilità le tecnologie in contesti comunicativi 
concreti per ricercare informazioni e per interagire con altre persone, come 
supporto alla creatività e alla soluzione di problemi semplici.  
imparare ad imparare: Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base 
ed è in grado di ricercare nuove informazioni. Si impegna in nuovi apprendimenti 
anche in modo autonomo.  
competenze sociali e civiche: Ha cura e rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente. 
Rispetta le regole condivise e collabora con gli altri. Si impegna per portare a 
compimento il lavoro iniziato, da solo o insieme agli altri.  
Queste competenze saranno valutate secondo i livelli dei seguenti Indicatori:  
A – Avanzato: l’alunno porta a termine compiti in situazioni note e non note, 
mobilitando una varietà di risorse sia fornite dal docente, sia reperite altrove, in 
modo autonomo e con continuità.  
B – Intermedio: l’alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo 
autonomo e continuo e risolve compiti in situazioni note e non note, utilizzando 
le risorse fornite dal docente o reperite altrove, anche se in modo discontinuo e 
non del tutto autonomo.  
C – Base: l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e utilizzando le 
risorse fornite dal docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in modo 
non autonomo, ma con continuità.  
D – “in via di prima acquisizione”: l’alunno riesce a portare a termine compiti solo 
in situazioni note e unicamente con il supporto del docente e di risorse fornite 
appositamente.  
I livelli di apprendimento saranno riferiti agli esiti raggiunti a scuola da ogni 
alunno in relazione agli obiettivi di ciascuna disciplina evidenziati nel dettaglio nel 
Curriculum Verticale d’Istituto. Nell’elaborare il giudizio descrittivo gli insegnanti 
terranno conto del percorso fatto e della sua evoluzione.

Criteri di valutazione del comportamento:

La valutazione del comportamento, espresso in giudizio sintetico, si riferisce allo 
sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli 
studenti, il Patto educativo di corresponsabilita' e i regolamenti approvati dalle 
istituzioni scolastiche ne costituiscono i riferimenti essenziali.  
La valutazione del comportamento degli studenti, secondo criteri di valutazione 
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accertati dall’Istituto, risponde alla necessità di:  
 accertare i livelli di apprendimento e consapevolezza raggiunti dagli alunni, in 

riferimento ai  
 valori della cittadinanza e della convivenza civile;  
 verificare la capacità di rispettare il complesso delle disposizioni che 

disciplinano la vita di ciascuna Scuola;  
 diffondere la consapevolezza dei diritti e dei doveri degli studenti all’interno 

della comunità scolastica, promuovendo comportamenti responsabili e coerenti 
nel pieno rispetto del POF e con il Regolamento interno d’Istituto  
La valutazione del comportamento ha, prima di tutto, valenza formativa ed 
educativa e tiene in debita considerazione il quadro complessivo della crescita 
personale di ciascun alunno. Pertanto viene data particolare attenzione 
all’informazione tempestiva e al coinvolgimento attivo delle famiglie in merito 
alla condotta dei propri figli, nel quadro della corresponsabilità educativa con i 
genitori.  
 
INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO  
OTTIMO  
Frequenza: Assenze irrilevanti.  
Impegno: senso di responsabilità e autodisciplina nel regolare, serio svolgimento 
dell’impegno scolastico e domestico.  
Rispetto delle regole: comportamento corretto, rispettoso di sé, degli altri e 
dell’ambiente; scrupoloso rispetto delle regole di classe.  
 
DISTINTO  
Frequenza: Assenze minime.  
Impegno: costante adempimento dei doveri scolastici.  
Rispetto delle regole: comportamento corretto ed educato, ruolo positivo e di 
collaborazione; rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente; rispetto delle regole di 
classe.  
 
BUONO  
Frequenza: Assenze saltuarie non frequenti.  
Impegno: Svolgimento non sempre regolare dei compiti assegnati/ impegno 
continuo ma superficiale.  
Rispetto delle regole: Comportamento per lo più corretto ed educato; discreto 
rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente; osservanza regolare delle norme della 

71



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
I.C. CAPRANICA

vita scolastica.  
DISCRETO  
Frequenza: Assenze saltuarie - strategiche; frequenti richieste di uscite dall’aula.  
Impegno: Svolgimento saltuario dei compiti.  
Rispetto delle regole: comportamento vivace - chiassoso che tende a disturbare 
la concentrazione/ atteggiamento non collaborativo. Richiami scritti.  
 
SUFFICIENTE  
Frequenza: Assenze numerose e frequenti richieste di uscire dall’aula.  
Impegno: mancanza di impegno, non adempie i doveri scolastici se non 
costantemente sollecitato.  
Rispetto delle regole: assiduo disturbo delle lezioni, comportamento poco 
corretto verso i compagni e gli adulti; atteggiamento poco collaborativo. 
Numerosi richiami scritti.  
 
INSUFFICIENTE  
Frequenza: Assenze molto numerose, ingiustificate; frequenti richieste di uscite 
dall’aula ; creazione di situazioni problematiche nei corridoi, in classe, nelle pause 
…  
Impegno: totale disinteresse per le attività scolastiche.  
Rispetto delle regole: persistenti episodi di inosservanza del regolamento (due 
sospensioni, assegnate per qualunque periodo); volontà di non modificare 
l’atteggiamento; atti di vandalismo, prepotenze; rapporti problematici con i 
compagni e/o gli adulti.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica:

L’insegnamento di ed. civica è oggetto di valutazioni periodiche e finali, con 
l’attribuzione del giudizio descrittivo. Il docente cui sono stati affidati compiti di 
coordinamento acquisisce dai docenti del team o del consiglio gli elementi 
conoscitivi, desunti da prove già previste, o attraverso la valutazione della 
partecipazione alle attività progettuali e di potenziamento dell’offerta formativa. 
Sulla base di tali informazioni, il docente propone il voto in decimi da assegnare 
all’insegnamento di ed. civica.  
 
In relazione a quanto sopra esposto e tenendo conto delle Linee guida fornite, si 
individuano i nuclei tematici, i traguardi di competenza, gli obiettivi disciplinari, le 
conoscenze ed abilità da raggiungere utili al fine della valutazione . A seguire per 
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ogni ordine scolastico la scansione oraria per disciplina/docente e la relativa 
griglia di valutazione (Allegato 2 RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITÀ DI 
EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020 – 2021)

ALLEGATI: ALLEGATO 2 - RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITÀ DI 
EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020 – 2021 (1).pdf

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

 ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza

La nostra Istituzione scolastica da sempre centra il suo interesse sui processi legati 
all'integrazione scolastica. Da anni la scuola collabora con agenzie del territorio ed 
enti locali per l'integrazione di alunni stranieri, alunni con difficolta' socio-
economiche e alunni con disabilita'. Tali agenzie proseguono il lavoro avviato a 
scuola nella restante parte della giornata e durante il periodo estivo e vedono il 
coinvolgimento anche delle famiglie e della popolazione. I percorsi e le attivita' 
connesse a questo progetto si sono consolidate nel tempo permettendo una migliore 
gestione dei contesti classe, attraverso una visione inclusiva che tiene conto delle 
peculiarita' degli alunni che ne prendono parte. La scuola partecipa in rete anche con 
altre istituzioni per la realizzazione di laboratori integrati e per l'elaborazione di 
strumenti per l'ICF. Corsi di lingua per stranieri. Attivita' d'istituto per l'inclusione di 
alunni in situazioni di handicap. Ricaduta positiva delle iniziative avviate.

Punti di debolezza

Maggiore diffusione di metodologie didattiche inclusive per alunni che non 
necessitano di sostegno ma con difficolta' di apprendimento.

Recupero e potenziamento
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Punti di forza

Avvio di attivita' di recupero alla fine di ogni attivita' didattica nella Primaria. Pausa 
didattica a fine quadrimestre e attivita' di recupero nella secondaria. Monitoraggio 
mensile dei miglioramenti/carenze e colloqui diretti della Dirigenza con le famiglie in 
caso di permanenza delle difficolta' per la condivisione di strategie comuni. 
Valorizzazione delle eccellenze nella pratica musicale. Certificazioni "eipass" per lo 
sviluppo delle abilita' informatiche. Supporto per i compiti in attivita' extrascolastica

Punti di debolezza

Da intensificare pratiche di recupero BES e potenziamento Alcune attivita' di 
potenziamento sono facoltative e a pagamento

 

Composizione del gruppo di lavoro 
per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico

Docenti curricolari

Docenti di sostegno

Specialisti ASL

 DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

Osservazione dell'alunno in questione - incontro preliminare famiglia e docente di 
sostegno - GLHO con famiglia, docente di sostegno, coordinatore di classe e Terapeuta 
- condivisione delle informazioni nel team docenti della classe e stesura condivisa del 
PEI

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Docenti, Famiglia e Terapeuta

 

 MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

Collaborazione proattiva al progetto educativo personalizzato

Modalità di rapporto 
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scuola-famiglia:
Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia 
dell'età evolutiva

Coinvolgimento in progetti di inclusione

Coinvolgimento in attività di promozione della comunità 
educante

 

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Tutoraggio alunni

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Personale ATA Assistenza alunni disabili
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del 
Progetto individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

 VALUTAZIONE, CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO

Criteri e modalità per la valutazione

Il diritto all’educazione e all’istruzione è sancito anche per gli alunni con disabilità dalla 
L. 104/92: E' garantito il diritto all'educazione e all'istruzione della persona con 
disabilità nelle sezioni di scuola materna, nelle classi comuni delle istituzioni scolastiche 
di ogni ordine e grado e nelle istituzioni universitarie (art. 12/2). La valutazione degli 
apprendimenti è una componente indispensabile di qualsiasi attività di insegnamento 
intenzionale e questo vale certamente anche in caso di disabilità. La valutazione degli 
apprendimenti per i soggetti con disabilità va riferita sempre alle potenzialità della 
persona e alla situazione di partenza definiti nella individualizzazione dei percorsi 
formativi e di apprendimento. Si useranno pertanto per loro delle scale valutative 
riferite non a profili standard ma a quanto predisposto nel Piano Educativo 
Individualizzato. Ovviamente può succedere che il PEI preveda gli stessi obiettivi della 
classe, eventualmente raggiunti valutati in modo diverso. Questo dovrebbe essere la 
norma per gli alunni che presentano solo minorazioni di tipo motorio o sensoriale, ma 
è possibile anche in altri casi. L’obbligo di riferimento della valutazione al PEI è valido 
per tutti gli ordini di scuola Tutti gli insegnanti titolari della classe dell’alunno con 
disabilità sono corresponsabili dell’attuazione del PEI ed hanno quindi il compito di 
valutare i risultati dell’azione didattica-educativa poichè la valutazione non può mai 
essere delegata al solo insegnante di sostegno. La valutazione degli alunni stranieri, in 
particolare di coloro che si possono definire neo-arrivati, pone diversi ordini di 
problemi, dalle modalità di valutazione a quelle di certificazione, alla necessità di tener 
conto del singolo percorso di apprendimento. Nel Protocollo Accoglienza della Scuola si 
precisa quanto segue in riferimento alla valutazione. “La normativa esistente sugli 
alunni con cittadinanza non italiana non fornisce indicazioni specifiche a proposito 
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della valutazione degli stessi. In questo contesto “Le linee guida per l’accoglienza e 
l’integrazione degli alunni stranieri” del 2006 sottolineano la necessità di privilegiare la 
valutazione formativa rispetto a quella “certificativa” prendendo in considerazione il 
percorso dell’alunno, i passi realizzati, gli obiettivi possibili, la motivazione e l’impegno. 
In particolare, nel momento in cui si decide il passaggio o meno da una classe all’altra o 
da un grado scolastico al successivo, occorre far riferimento a una pluralità di elementi 
fra cui non può mancare una previsione di sviluppo dell’alunno.” Nella valutazione degli 
apprendimenti dovrà pertanto: - considerare che le difficoltà incontrate sono per lo più 
linguistiche, occorre dunque valutare le capacità prescindendo da tali difficoltà. - tener 
conto di alcuni aspetti legati alla lingua di origine capaci di avere conseguenze 
specifiche come gli errori ortografici che andranno gradualmente corretti, si deve 
quindi nella produzione scritta tener conto dei contenuti e non della forma. Per gli 
alunni di lingua nativa non italiana che si trovino nel primo anno di scolarizzazione all’ 
interno del sistema di istruzione nazionale si precisa inoltre che: - la valutazione 
periodica e annuale deve verificare la preparazione soprattutto nella conoscenza della 
lingua italiana e considerare il livello di partenza dell’alunno, il processo di conoscenza, 
la motivazione e l’impegno e le sue potenzialità - il lavoro svolto nei corsi di 
alfabetizzazione o di sostegno linguistico diventa parte integrante della valutazione di 
italiano - Il consiglio deve precisare in quali discipline si ha la temporanea esclusione 
dal curricolo, in loro luogo sono predisposte attività di alfabetizzazione; tali discipline 
non vanno valutate nel I° quadrimestre. La valutazione in corso d’anno viene espressa 
sul documento di valutazione del I° quadrimestre negli spazi riservati alle discipline con 
un (*)o un valore numerico contrassegnato da (**), a seconda della data di arrivo 
dell’alunno e delle informazioni raccolte sulle sue abilità, sul percorso effettuato, 
sull’impegno, le conoscenze scolastiche. I simboli utilizzati corrispondono ai seguenti 
enunciati che saranno riportati nello spazio relativo alle annotazioni: * “La valutazione 
non viene espressa in quanto l’alunno si trova nella prima fase di alfabetizzazione in 
lingua italiana” (L’enunciato viene utilizzato quando l’arrivo dell’alunno è troppo vicino 
al momento della stesura dei documenti di valutazione) ** “La valutazione si riferisce al 
percorso personale di apprendimento in quanto l’alunno si trova nella fase di 
alfabetizzazione in lingua italiana” (L’enunciato viene utilizzato quando l’alunno 
partecipa parzialmente alle attività didattiche). La valutazione di fine d’anno va 
espressa in tutte le discipline e se necessario utilizzare il secondo enunciato (**). Per le 
prove dell’esame di Stato si decide di: - proporre prove d’esame scritte “a gradini” che 
individuano il livello di sufficienza e i livelli successivi per le lingue straniere e 
matematica; proporre prove d’esame scritte di contenuto “ampio” per l’italiano in 
modo che ognuno possa trovare la modalità di elaborazione più adeguata alle proprie 
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competenze; - valutare secondo quanto previsto in materia di Scrutini ed esame di 
Stato a conclusione del primo ciclo di istruzione dalla Circolare n. 32 / 14 marzo 2008: 
“Pur nella inderogabilità della effettuazione di tutte le prove scritte e del colloquio 
pluridisciplinare previsti per l’esame di Stato, le sottocommissioni vorranno 
considerare la particolare situazione di tali alunni e procedere ad una opportuna 
valutazione dei livelli di apprendimento conseguiti, in particolare nella lingua italiana, 
delle potenzialità formative e della maturazione complessiva raggiunta; la prova 
nazionale d’italiano degli alunni di madrelingua non italiana deve essere valutata con 
gli stessi criteri di quella degli alunni di madrelingua italiana.

 

PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

PREMESSA

Al fine di garantire il successo formativo e la continuità dell’azione educativo-didattica 
, in seguito  all’emergenza legata alla pandemia da COVID 19, è stato redatto un 
apposito Regolamento con lo scopo di definire le finalità e le modalità di realizzazione 
e di utilizzo della Didattica a Distanza (di seguito DAD), metodologia utilizzata dai 
docenti in sostituzione della modalità in presenza.

1. Tempi di attività e organizzazione dell’orario scolastico: Ogni docente utilizza alcuni 
degli strumenti sotto indi percorsi di apprendimento riferiti alla specifica classe e alla 
propria disciplina. Ogni studente sarà sollecitato a partecipare alle attività che 
saranno indicate e presentate negli ambienti di lavoro.

2. Ambienti di lavoro utilizzati: Vengono utilizzati l’ambiente MICROSOFT TEAMS in 
modalità sincrona e asincrona e il registro elettronico ARGO esclusivamente in 
modalità asincrona. Per Microsoft Teams si possono utilizzare tutti gli strumenti 
collegati alla piattaforma e già indicati nel precedente protocollo DAD.

ATTIVITÀ ASINCRONE

Sono relative a modalità didattiche che prevedono la consegna agli studenti di 
compiti e di materiali per il loro svolgimento. Il peso in tempo / impegno per studente 
va commisurato logicamente al peso della propria disciplina entro il monte ore 
complessivo della classe in questione. LE ASSENZE degli studenti salvo diversa 
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indicazione ministeriale, le assenze degli studenti dalle lezioni in modalità sincrona e 
il mancato svolgimento dei compiti assegnati non devono essere inserite nella pagina 
giornaliera del registro.

ATTIVITÀ SINCRONE

Per evitare sovrapposizioni delle lezioni, le attività sono calendarizzate dai singoli 
consigli di classe, interclasse, intersezione come da schema orario allegato. Nella 
formazione a distanza valgono le stesse regole dell’insegnamento in presenza: i 
partecipanti devono comportarsi in modo appropriato, rispettando le consegne del 
docente e mantenendo un comportamento adeguato e un abbigliamento consono. 
Lo studente, anche con l’aiuto della famiglia, dovrà garantire il rispetto delle regole di 
seguito esposte:  

NORME GENERALI

 È vietato l’utilizzo della piattaforma/servizio da parte di chiunque per finalità 
differenti da quelle didattiche

.  Lo studente deve utilizzare la piattaforma tenendo un comportamento dignitoso e 
decoroso, sia nel rispetto della propria persona, sia dell’insegnante, sia dei propri 
compagni di classe.

 Lo studente provvederà a tenere sempre attiva la telecamera.

 È vietato diffondere in rete o sui social (comprese le chat) le attività svolte (sulla 
piattaforma anche in forma di foto o di riprese video o vocali).

 È vietato diffondere eventuali informazioni riservate di cui lo studente e le famiglie 
vengono a conoscenza durante le attività di didattica a distanza.

 Non è consentito a terzi, a nessun titolo, l’utilizzo delle piattaforme di didattica a 
distanza.

 Non è consentita la diffusione di eventuali informazioni riservate di cui si venisse a 
conoscenza, relative all’attività delle persone che utilizzino il servizio.

 E' vietato diffondere registrazioni, fotografie o istantanee schermo relative alle 
attività di didattica a distanza.

 Quando si condividono documenti non si deve interferire, danneggiare o 
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distruggere il lavoro degli altri utenti e/o tutti quei documenti/file/link messi a 
disposizione dagli insegnanti.

 Non si possono pubblicare immagini, attività didattiche o extra didattiche all’interno 
della classe virtuale senza previa autorizzazione dell’insegnante titolare della classe 
stessa.

 Non utilizzare la piattaforma in modo da danneggiare, molestare o insultare altre 
persone.

 Non creare e non trasmettere immagini, dati o materiali offensivi, osceni o 
indecenti; non creare e non trasmettere materiale offensivo per altre persone o enti.

 Non creare e non trasmettere materiale commerciale o pubblicitario.

 Lo studente deve preparare il materiale necessario all’attività didattica prima di 
accedere alla piattaforma. 

 E’ vietato abbandonare la videolezione prima del termine, senza valide motivazioni.

 I genitori devono vigilare sull’osservanza delle norme di comportamento.

 
 

ALLEGATI:
Regolamento-in-DAD-e-streaming.pdf
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

Sostituisce il dirigente nell’ordinaria 
amministrazione in caso di sua assenza o 
impedimento Presiede il Collegio Docenti 
unitario in assenza del dirigente. Coordina, 
in collaborazione con gli eventuali 
incaricati, la predisposizione della proposta 
di piano annuale delle attività didattiche e 
degli impegni collegiali a livello d’istituto . 
Verifica la corretta predisposizione della 
documentazione. Compila in collaborazione 
con il Dirigente e gli uffici di segreteria i 
monitoraggi . Cura, di concerto con il DS, la 
predisposizione delle circolari e delle 
comunicazioni per l’Istituto . Supporta il 
Dirigente nello svolgimento dell’ordinaria 
amministrazione. Cura i rapporti con i 
responsabili di plesso

2

Staff del DS (comma 
83 Legge 107/15)

Collaborano con il D.S. e i due collaboratori 
nell’organizzazione 
didattico/amministrativa dell’Istituto. 
Collabora alle attività di sviluppo e 
miglioramento della qualità del servizio 
scolastico e della sua Offerta Formativa

10
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Funzione strumentale

Ogni Funzione Strumentale  Gestisce 
l’area di competenza  Partecipa allo staff 
allargato  Si coordina autonomamente 
con le altre FF.SS.  Riceve il mandato dal 
C.D. e risponde al Dirigente Scolastico del 
suo operato  Predispone un piano annuale 
di intervento da concordare col D.S.  
Persegue gli obiettivi indicati dal progetto 
nei modi e nei tempi previsti e approvati 
dal Collegio Docenti  Presenta al C.D. 
eventuali aggiornamenti normativi relativi 
alla propria area coordinandosi con il DS  
Relaziona al C.D. nella verifica finale sulla 
differenza tra risultati attesi e ottenuti  
Relaziona costantemente al DS anche 
tramite posta elettronica.

5

A ciascuna responsabile di plesso sono 
affidate le seguenti funzioni: 1) Osservare 
rapporti di collaborazione e di 
informazione continua verso il Dirigente e i 
suoi Collaboratori 2) Curare 
l’organizzazione generale del plesso 
mettendo tempestivamente al corrente il 
Dirigente di eventuali anomalie 3) Curare la 
circolazione delle comunicazioni 4) Curare il 
controllo dei verbali e le firme di presenza 
della programmazione settimanale (solo 
scuola primaria) 5) Segnalare al Dirigente 
Scolastico o ai suoi Collaboratori i necessari 
bisogni 6) Tenere i rapporti con l’utenza e 
con soggetti esterni su delega del Dirigente 
Scolastico 7) Organizzare le sostituzioni e/o 
la vigilanza degli alunni in caso di assenza 
dei docenti 8) Comunicare alla segreteria 
mensilmente le ore eccedenti effettuate dai 
docenti 9) Organizzare l’orario dei docenti e 

Responsabile di plesso 8
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proporre il calendario impegni anche in 
relazione agli esami 10)Coordinare la 
programmazione dei viaggi di istruzione e 
gite 11)Comunicare al Dirigente Scolastico 
malfunzionamenti, infortuni, emergenze, 
ecc. 12)Segnalare al Dirigente Scolastico 
problematiche su funzionamento dei 
servizi erogati e/o facenti capo agli Enti 
Locali (vigilanza, trasporto, mensa, ecc.) 
13)Aggiornamento continuo della 
documentazione sulla Sicurezza 
14)Verifiche di situazioni di pericolo 
15)Coordinare le prove di evacuazione 
16)Presiedere il consiglio di interclasse 
17)Coordinarsi col DSGA per acquisti, 
necessità logistiche e rapporti col personale 
ATA 18)Coordinare il monitoraggio delle 
assenze degli alunni con il supporto dei 
coordinatori di classe 19)Gestire la bacheca 
contenente le chiavi dei locali della scuola 
20)Verificare che i genitori accedano ai 
locali scolastici nelle modalità e nei tempi 
previsti dai regolamenti interni all’Istituto e 
dall’organizzazione dei docenti in caso di 
convocazioni 21)Essere punto di 
riferimento per i rappresentanti di 
classe/sezione e genitori in generale.

Animatore digitale

Promozione tra i docenti di interventi 
formativi per l’uso delle ICT nella didattica - 
Supporto acquisti per l’incremento delle 
dotazioni tecnologiche a disposizione dei 
docenti; - Supporto alla gestione registro on 
line - Supporto Informatico ai docenti per 
l’approccio alle procedure informatiche 
connesse con il registro on line - Supporto 
per l'utilizzo della piattaforma Teams

1
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MODALITÀ DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola secondaria di 
primo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A049 - SCIENZE 
MOTORIE E SPORTIVE 
NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I 
GRADO

Supporto al Docente Curriculare per lo 
spostamento delle classi dalla sede alla 
palestra comunale e viceversa. Attività di 
insegnamento di Cittadinanza e 
Costituzione
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•

1

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi 
generali e amministrativi

Cura la parte amministrativa e coordina il servizio del 
personale ATA  Svolge con autonomia operativa e 
responsabilità diretta attività di istruzione, predisposizione 
e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; è 
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei 
beni mobili.  Provvede alla esecuzione delle delibere degli 
organi collegiali  Elabora, in collaborazione con il DS, 
progetti per la funzionalità dei servizi amministrativi  Cura 
l’attività istruttoria relativa alla stipulazione di accordi, 
contratti, acquisti e convenzioni con enti e soggetti esterni  
Cura la documentazione di sua competenza concernente gli 
organi collegiali  Assicura la tenuta della documentazione 
concernente la sicurezza e si occupa, con il referente, di 
tenere aggiornato lo stato di formazione obbligatoria del 
personale  Provvede alla revisione del Regolamento di 
Istituto nello staff ristretto.
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Servizi attivati per la 
dematerializzazione dell'attività 
amministrativa:

Registro online 
Pagelle on line 
News letter 
Modulistica da sito scolastico 

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

 REGIONE LAZIO - PARCO

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

ISTITUTO ADERENTE AL PROGETTO

Approfondimento:

Il progetto GENS promosso dalla Regione Lazio, si integra perfettamente nel 
Curriculum Verticale di Ed. Civica e permette di tracciare una linea continua di 
congiunzione con le offerte formative che provengono del territorio ad integrazione 
di quelle prettamente scolastiche; da alcuni anni sono attive e continuative le 
collaborazioni con il Parco di "Marturanum"  per le scuole di ogni ordine nel plesso di 
Vejano. a partire dal A.S. 2020/21 hanno aderito anche le scuole di ogni ordine e 
grado di Capranica  con la riserva naturale  del "Lago di Vico".
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Le attività proposte si integrano perfettamente nella mission della nostra scuola 
come ambiente formativo e orientativo, puntando all' obiettivo di  Valorizzazione 
delle risorse ambientali e culturali locali  e Formazione di una coscienza ambientale in 
accordo con gli obiettivi dell'Agenda 2030. 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

 INNOVAZIONE METODOLOGIA-DIGITALE

Il piano di formazione si pone come principale finalità quella di promuovere l’adozione di 
modelli di didattica innovativa in scuole dalle dimensioni ridotte e caratterizzate da un 
posizionamento territoriale svantaggiato. La ricerca trova particolare interesse nell’impiego 
delle tecnologie digitali per superare gli svantaggi dell’isolamento geografico, per permettere 
la collaborazione fra realtà scolastiche appartenenti a territori diversi, per favorire 
un’istruzione di qualità e l’inclusione sociale. L'attività di formazione si propone quindi il 
raggiungimento dei seguenti obiettivi: Potenziamento competenze digitali di base applicate 
alla didattica Migliorare l'efficacia comunicativa nella realizzazione dei percorsi Sfruttare 
simultaneamente le potenzialità dei diversi linguaggi multimediali (quello audiovisivo, iconico, 
fotografico, testuale, etc.) con l'interattività tipica dei nuovi media.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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 SCREENING SULLA DISLESSIA

Effettuare uno screening sulla dislessia sui bambini (classi II e III della Sc. Primaria) per poter 
contribuire con una diagnosi tempestiva a conseguenze complicate lungo il percorso 
scolastico, come l’abbassamento del livello curriculare o l’abbandono scolastico prematuro 
degli studenti con questo disturbo specifico dell’apprendimento. Formare e sensibilizzare i 
docenti rispetto all’utilità di uno strumento predittivo che permette di individuare 
precocemente gli alunni in difficoltà .

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Destinatari Docenti dell'istituto

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di scopo

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

 SICUREZZA NELLA SCUOLA
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Descrizione dell'attività di 
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- 
ambientali

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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