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Oggetto:

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE, ESPERTI E/O TUTOR, E IN
SUBORDINE ESTERNE, ESPERTI E/O TUTOR IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON
COINCIDENTI CON ATTIVITA’ CURRICULARI E CON L’ORARIO DI SERVIZIO DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA)
OVVERO Al SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e nell’ambito delle risorse stanziate
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026

CUP: B54D25004150007
CNP:ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-538

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
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garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 12.12.2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 15.01.2024 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi diistruzione e formazione, promuovere la parita diaccesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I’ Accordo di parternariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPR0OO1;

VISTO I'avviso — 81652 del 23/05/25, FS+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
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scolastici 2024/25 e 2025/26 — AZIONE ESO4.6.A4

VISTA |a nota Prot. n° AOOGABMI n. 108714 del 25.06.2025 di autorizzazione in risposta all’Avviso
prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale si
assegna a codesta Istituto il finanziamento di € 51.480,00

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” e “TUTOR” che abbiano una qualifica
sportiva e che collaborino con polisportive locali per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto.

DETERMINA
Art. 1
Avviare una procedura di selezione comparativa di esperti (docenti di scienze motorie, istruttori sportivi con
brevetti certificati) e tutor che sappiano utilizzare la piattaforma dedicata per I'inserimento dei dati giornalieri
e preferibilmente che collaborino con polisportive locali a livello organizzativo, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle seguenti figure per le seguenti azioni del progetto:

n°| Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figure richieste n°ore
1 ]| Educazione motoria Allin, All win - parte 1 1 esperto + 1 tutor 30+30
2 | Educazione motoria All in, All win - parte 2 1 esperto + 1 tutor 30+30
3 | Educazione motoria All in, All win - parte 3 1 esperto + 1 tutor 30+30
4 | Educazione motoria All'in, All win - parte 4 1 esperto + 1 tutor 30+ 30
5 | Educazione motoria Allin, All win - parte 5 1 esperto + 1 tutor 30+30
6 | Educazione motoria All'in, All win - parte 6 1 esperto + 1 tutor 30+ 30
7 | Educazione motoria All'in, All win - parte 7 1 esperto + 1 tutor 30+ 30
8 | Educazione motoria Allin, All win - parte 8 1 esperto + 1 tutor 30+30

Art. 2 Retribuzione

Per gliincarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per il ruolo di ESPERTO e in euro
30,00 omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, per il ruolo di TUTOR.

Qualora il numero dei partecipanti scenda, per due incontri consecutivi, al di sotto del
numero minimo stabilito di 9 allievi, si dovra sospendere immediatamente il modulo.

Art. 3 Presentazione domande

Le domande di partecipazione (allegato A, allegato B, dichiarazione di insussistenza incompatibilita,
modello scheda fiscale per Esterni Persona Fisica e dal curriculum redatto secondo il modello europeo)
dovranno essere debitamente firmati, corredati da copia di un documento di identita in corso di
validita e inviate all’indirizzo vtic82500a@istruzione.it, alla c.a. della segreteria amministrativa
della scrivente istituzione scolastica entro e non oltre le ore 13 del giorno 04.07.2025.

Il Curriculum Vitae deve evidenziare titoli, esperienze o formazioni, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, che deve essere riportato nella scheda All. B.

Si precisa che i partecipanti alla selezione devono essere in possesso di Firma digitale e/o SPID.
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Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
v’ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
Curriculum Vitae non in formato europeo;
Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali;
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
Documento di identita scaduto o illeggibile;
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero;
Mancanza di Firma digitale e/o SPID.

ANEN

ASENENEN

Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita, e la dichiarazione di insussistenza incompatibilita.

In caso di partecipazione a piu moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui presenta la
candidatura, la relativa preferenza.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile.
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita in
corso di validita e alla dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dall’apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S. per verificare i titoli, le competenze dichiarate e la validita della didattica-educativa
delle proposte di enti esterni.
Verranno costituite le seguenti quattro graduatorie:

v" docenti partecipanti interni

v" docenti partecipanti come collaborazione plurima;

v" docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale;

v enti esterni.

Verra data precedenza quindi alle candidature interne e in subordine alle collaborazione plurima, che verranno
contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL.

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la graduatoria per
esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Dopo aver esaurito la prima graduatoria (docenti interni), , si passera ad assegnare gli incarichi ai candidati
inseriti nella seconda (collaborazione plurima) e cosi via fino all’esaurimento di tutte le graduatorie.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare pil incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio
preferenziale, la graduatoria di provenienza, I'ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento
all’esterno dell’ istituzione scolastica per le figure mancanti.

Art. 7. Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
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dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8. Compiti delle figure professionali ESPERTO:

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;

e Pianificare gli obiettivi delle attivita e delle strategie assicurandosi che siano in linea con le line
guida del Progetto autorizzato;

e Coordinare le attivita del Progetto, monitorare le scadenze, le risorse e le collaborazioni con
eventuali partner esterni o polisportive;

e Verificare costantemente lo stato di avanzamento delle attivita, analizzare | risultati e
proporre eventuali correttivi per migliorare I'efficacia del Progetto.

e Compilare per ciascun corsista la relativa scheda di osservazione ex ante e ex post in
collaborazione con il Tutor;

e Comunicare preventivamente eventuali inadempimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestive rimodulazione del calendario;

e Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

e Redigere relazione periodica, ove richiesta;

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno;

Compiti delle figure professionali TUTOR:

e Compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante e ex
post in collaborazione con I'esperto;

e Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze dei partecipanti,
delle firme dell’ esperto e della propria nel registro delle attivita;

e Corretta gestione e organizzazione del Calendario;

e Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso
formativo e monitoraggio delle presenze;

e Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A., per la corretta e
completa realizzazione del piano;

e Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

e Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni;

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

e Controllo dell’avanzamento del progetto in piattaforma PN21/27.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

ESPERTO
e Essere in possesso di una laurea in Scienze Motorie inerente la tematica del percorso
formativo o certificate competenze sportive;
e Avere esperienze nel settore sportivo;
e Conoscere le dinamiche, le esigenze, le opportunita didattiche formative nel settore sportivo;
e Saper promuovere nell’attivita fisica, 'inclusione e il fair play.

TUTOR
e Avere dimestichezza all’uso della piattaforma PN21/27;
e Avere rapporti di collaborazione con Polisportive del Territorio.



Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 11 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la
dirigente Scolastica dott.ssa Maria Luisa laquinta.

Art. 12 Pubblicita

I presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(https://www.icnicolinicapranica.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, del GDPR UE 679/2016 e successive modifiche
e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione

o Allegato B - Griglie di autovalutazione
o Dichiarazione di insussistenza incompatibilita
o Modello Scheda Fiscale per Esterni Persona Fisica

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Maria Luisa Iaquinta
Firmato digitalmente
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